profi
Sousa

ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONAL DO VALE DO SOUSA

Relatodrio e Contas do Exercicio de 2021




REofi

CONTEUDO

Relatério de Gestéo

Balango

Demonstracéo dos Resultados por Naturezas
Demonstragéo de Alteragfes nos Fundos Patrimoniais
Demonstragéo de Fluxos de Caixa

Anexo s Demonstra¢des Financeiras

Certificagfio Legal das Contas

Relatdrio e Parecer do Conselho Fiscal

80

a1

82

85

Pégina 2

Sede: Avenida Dr. Nicolau Cameiro, 196
4580-512 Pagos de Ferrgira
Contribuinte n.* 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros



RE2f

Pagina 3

indice
RelaténodeGeslﬁos
Escola Profissional Vértice Ly LR e b et e L eae st Lene s s aEes 1h S g eeaas s bheermna srassennessnsseereverressssersnserssD)

Atividades da PROSENIOR ~ UNIVErSidade SENIOT ..........eeeeeeeooeeeessecesseeeosssos oo sseeseessooseeeseossens 23
Atividades do CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r ... OO UNRUUUUURU-. -
Centro de informagéo Europe Direct do TAmega e Sousa (Cled Ts) TSP PPVUUOPUUPRY . .
Atividades do ERASMUS ..........ocimeiriiinereseneessessessesisssossseesesseesessestssssssssssssssssssssssmses s oo B2
Atividades do INCORPORA .. UV U OO U ROTYRURRRR - - |
Atividades Formagao Modular - Academia... Y &
Atividade “PERCURSOS DE CIDADANIA, ALFABETIZAQAO E LITERACIAS PARA ADULTOS" ......73
Protocolo de Colaboragéo entre 2 PROFISOUSA € ISCE ... ....coovecevveeeceeesriveeseeeseseseee oo 75
Instalagbes e equipamentos... e e v e st s st e ante e e asrnesastssneeneeees FB)
Evolugao da Atividade e as Impllcagées do COVID-19... DTS OTUPUUTOTOUPURUORY { :
Andlise das Demonstragtes Fmancewas?ﬁ
Dividas & AGMINISITAGED FISCAL..........ocreerieccicers ittt ecss e astsnessssssssssseseeeeeseeesessosseesoes o T8
Factos Ocorridos Apds 0 TEIME do EXEIGICIO ........eve.ecrovvercnsereirsesssessiesssresssmeesssssossssess e e eeeers o T8
Proposta de Aplicago de ReSURAUOS.........c..vvccrrerriemiierictsiic e oo eenesesmseessssss s s eesssssesssssssese oo T8
17. AGIAOBCIMBINTOS.....cou.cteictit e st s rsssse b s ss st stiesere sttt sss s esseesemses st st sen s seeeneees s T
BAIANGO ...t icn ettt e e ee s sttt s en s ettt e et et sttt eeeeeeeeseeeee oo B0
Demonstragio dos Resultados POr NAIUIBZAS ......c.u....vueeueceieeriecercosreeeeeseescosseseessesssssssssesssteeeeseeseeeees oo B

£ 0 N O s W N =

D T S S S I
Qo r W= O

Demonstracio das AEragses Nos FUNGOS PrOPIIOS. ... e cirirerererieeereeeeersesessssssses s seeeeseese e seeeeesee e B2
Demonstragao dos FIUXOS A8 CAIXA..........ociviverrerrornierseirerssssssssssiossaossesssessssesasseesseeesesss sressssssesoesesseeees e senee. 84
Anexo .. T L d L e et s e e e haan em b e e n s eh LR AR A 4Lt eeR e e s es e e e Skt bn s sembenan sutteenscneeenrrerenteesresssnrs s DD
1, Identlflcagao da Entidade .., U OO U U RSSO IURIIRRRNY - 11
2, Referencial Contabilistico de Preparagéo das Demonstragdes Financeiras ..........cc.o.ccerivieeecneernnn . 86
K Principais POIMICAS CONLADIISHCAS .-v.vvurvrserriesiierseruseeessectse s evessesseees s ees st sesseee oo oen. 836
3.1, Bases de APreSentacan. ... oo e svenssestsaess et sat e e erse et ssst e eeeeeeessessesse oo BB
3.2 Politicas de Reconhecimento e MensuragéoBB

Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabiliSticas € erros ........co.vvvceviveveesiensenn.n.. 98

AVOS FIX0S TANGIVEIS.......cvireecencenvirrsnttenscnm st ssstossseess s ses e asassemsseseeesessss st st s oo O 7

ALVOS ITMANGIVEIS —...ovvevitiiiice et s v e st eme e erssss et et et e eeess oo OB

INVEINTAFIOS ... rrieittiis ettt sesss bbb eae e sese st st e et see st eensesessssssssssenss s essosss e s oo B0
REAMO .ttt st sses bt er et as s eees e es et t e, OO
10. Provisdes, passivos contingentes, ativos contingentes € garantias ...........co.ooeereoreeesense o100

5

6

7. Financiamentos OBIHOS .............cuuecueiecoiriiinitissats oo s ssesseeesseessesss s essssssssessesersesssese s e O
B

9

11, Subsidios do GOVErno © apoios Ao GOVEIMTIO ..........e..v.cieeeeeeeeveneererereoneeessssse s sssssessessessseess oo 1 0
12, IMPOSto S0bre 0 RENAIMENLO. ......c.cooiiree ittt eesens e ee e seeesstet s st eees e sessees oo 101
13. Beneficios dos eMpragatos ... v iierieii i sseessesseeseessensesesteseseeeeeeeeeseseesesssesese oo 1 01
14. Divulgagdes exigidas por outros diplomas [8QAIS ..............ecvcvcreseerireeeeressenerssseessesssssene s, 102
15. OUIras INTOMAEORS ..ot sris e st ee e e res s st s ene s sssssssse e sess et seneseen e 02

Sade: Avenida Dr. Nicolaw Carneiro, 195
4590-512 Pagos de Ferreira
Gontribuinte 0.2 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros

Relatorio de Atividades do Centro QUANTICA ........c...ce.ovurmvecmreercisrseressrsses s ssssesssesssssessessses oo 1 1\/\



RLofi

Pégina 4

15.1. Investimentos FINANCRITOS ..ot et sesses st sncs s st s sesnsassres s sanssesbmsassnsssasassrans 108
15.2. Fundadores/heneméritos/patrocionadores/doadoras/associados/membros..........covoivnininenrecienn. 104
15.3. Cligntes € ULENEES ......ccv it st sas s s sssnstarssserseresessereses | 04
15.4, QUIrOS CrEAItOS @ FOCEDET ...c..cvcccccrrcnraer s s sssssssres s s snsnnt s s ssssssss s sesssbassanssstsnss 1 D
15.5. DIEAMENTOS 1.1vvriverreerirrisresesrrraarasessessesasssssesssranssassnssssssssmasssnsssnessssnasnsassnssns smsnssnssnsnssnensenesmeitemsnecissssiss 106
15.6. Caixa e Depdsitos BanCarios. ... arsssesesssesesrsesressresissseees 1 08
15.7. FUNAos PAIIMONIAIS ......ccoeeicirisiiincsms e resesnssestsrsirssssrassnssesssesises oo smsssssstonsssstssssnssstssssmsssrssssmsastaseasses | 00
15.8. Fornecedores .. SO OO O PO OO TVRPITORvRRRvRTY | | ¥
16.9. Estado e Outros Entes Plblicos ... eeerets et ettt e et e e s avatarasones e shns sienbasnesavasenns sanssbasssanssassrans | OB
15.10.  Outras Dividas a Pagar ... UV UV UPTS TR 11 :
15.11. Subsidios, doacbes e Iegados a explora@ao reeerr T TR Seaea st panesasshasstanbsantsontsatssesressesnastisaasaes | 0D
i5.12. Fornecimentos € Servigs BXIBIMIOS ... vvrvvereirerireairanivesimesnissresrararsarssarssrsssnossesmsesnnsssorssssissssssssssassans 1 10
1513, QUIIOS rENGIMENIOS 1.1vrrivverterisvrrirrie e e rsessesessssas sesstaess sessaass e rsess sonetssas sassrnsnsstessasnssonssnsmsssesmemsssesesass 1 10
15.14.  OULIOS QASIOS c.oivviieie et tesns s seee s e st s en e s en et et st s sas i st mssssssssrsssssnssnvnssnssssavnssnvassns 1 1 1
15.15. ReSUHAU0S FINANCOIMOS 1...ocvcrireciicriserisseesrasnsinsassesisesrssssssssesssnsessssesssossessanssessssssmsstsssssnstosssnonssarossnss 11 1
15.16.  Acontecimentos apds data de Balanto..........ccecrivnimennenonrnennsanssmnsmsnssnssssseisss s snsssnssssssasens 1 11

Sede: Avenida Dr. Nicolau Carneiro, 196
4590-512 Pagos de Ferreira
Contribuinte n.2 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros



REof

Pagina 5

Relatorio de Gestio
1. Escola Profissional Vértice

1.1 Consideragdes gerais

A data de redagéo do presente relatério, na Escola Profissional Vértice (EPV), antecedem-se
novos caminhos e desafios que devem ser trilhados por uma visao mais estratégica, atendendo
aos fendmenos que marcam a sua realidade: a diminuico substancial de nitmero de alunos no
concelho; a proliferagdo de ofertas formativas pés-9.2 ano com beneficios muito atrativos, a
fuga de alunos para fora do concelho e a falta de mao-de-obra nas emprasas, que, aliada as
dificuldades econémicas de muitos jovens, torna o abandono escolar, antes da concluséo da
escolaridade obrigatdria, uma realidade cada vez mais presente. Acrescenta-se ainda que,
apesar de significativos avangos na valorizagio do ensino profissional, os jovens continuam a
vislumbrar 0 ensino regular como uma primeira opgéo, motivados muitas vezes pelos
professores, técnicos e diretoras de turma que tendem a considerar o ensino profissional
apenas uma opgao para 0s menos capazes. A imagem estereotipada da Escola, que ha muitos
anos tentamos contrariar, continua e persiste, sendo necesséario um constante trabalho e
definigio de estratégias de forma a evidenciar que a EPY preconiza um ensino de qualidade,
com uma identidade marcada pelo seu dinamismo, apoio e acompanhamento centrado no
aluno.

No presente ano letivo, a EPV dinamizou mais uma edicao da Semana Aberta, iniciativa que se
destina aos alunos do 9.% ano de escolaridade das Escolas Basicas do concelho de Pagos de
Ferreira e tem como objetivo dar a conhecer a oferta formativa da Escola, através da
dinamizac&o de oficinas vocacionais relacionadas com cada um dos CUrsos e as suas saidas
profissionais e habilitar os jovens a tomar decisées mais conscientes e informadas sobre o seu
futuro formative e profissional. Durante estes dias, os alunos de 9.2 ano do ¢encelho foram
informados sobre os cursos profissionais que a EPV oferece e dos altos indices de
empregabilidade, atendendo que os mesmos estédo relacionados com as necessidades da
realidade empresarial e institucional do concelho. As oficinas experimentais nas quais os
jovens participaram foram as seguintes: 3D/renderizagdo; reparagdo de equipamentos
informaticos & de maquetes. Apesar do sucesso da iniciativa ao nivel da sua organizacgéo e
logistica, verificou-se que muitos alunos de 9.2 ano das Escolas da EB 2/3 de Eiriz e de Frazé&o
nao participaram apesar dos sucessivos apelos. A participagcdo das Escola continua a ser
agendada para as tardes livres dos alunos, deixando ao seu critério a participagéo; situagio
que n&o garante a totalidade da participagao de alunos numa iniciativa tio importante. A pe¢a
de teatro "Acabei o 9.2 ano e agora?" protagonizada pelos alunos de 11.2 ano do curso
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profissional de Animador/a Sociocultural permitiu que os jovens refletissem sobre a importancia
de uma decisdo vocacional informada.

No dmbito da componente da Cidadania e Desenvolvimento, este foi mais um ano letivo em
que os dominios foram trabalhados na sua quase totalidade. A EPV consolidou-se como uma
Escola em que as aprendizagens séo em grande parte realizadas por projetos, agdes,
iniciativas e atividades, sendo que continua a pautar a sua agdo por um forte dinamismo,
desenvolvendo, além das atividades aprovadas no seu Plano Anual de Atividades (PAA), um
conjunte de outras atividades que, nao estando definidas, se consideraram pertinentes para
aprimorar as competéncias dos alunos 4 safda da escolaridade obrigatbria € para a sua
formagéo civica e técnica. A construgdo de aprendizagens através de projetos, parcerias,
acbes e atividades, muitas delas interdisciplinares e transversais a outros projetos da
PROFISOUSA, caracteriza a intervengdo da EPV. A aposta na componente da Cidadania e
Desenvolvimento transversal ao curriculo de todas as disciplinas reflete o posicionamento da
EPV que valoriza a componente humana, civica ¢ o desenvolvimento de soft skills como
imprescindiveis para a formagao de profissionais mais capazes para o mercado de trabalho
efou prosseguimento de estudos.

No dominio da educacgéo financeira, a EPV voltou a ser distinguida com o prémio de
continvidade no &mbito da 10.2 edicdo do Concurso Todos Contam do Plano Nacional de
Formagdo Financeira pelo trabalho desenvolvido ac longo dos dliimos dois anos. Este projeto
tem como propdsito a intervencgéo, junto de outrag Escolas, no sentido de dar a conhecer o
trabalho da EPV e a nossa oferta formativa.

No que concerne aos dominios dos Direitos Humanos, Interculturalidade e Instltuicdes e
Participagdo Democratica, a EPV tem trabalhade para ser uma Escola Embaixadora do
Parlamento Europeu, através da dinamizagde de um conjunto de afividades. Destaca-se o
Parlamento dos Jovens.

A implementagéo do projeto de intervengéo de animagio sociocultural no Ambito da Prova de
Aptiddc Profissional do décime segunda ano do curso de Animador/A Sociocultural, alusiva ao
Livro "O Rapaz ao Fundo da Sala" de Onjali Q. Radf, com a realizagdo de uma sesséo de
sensibilizagdo sobre a tematica dos Refugiados, permitiu aos jovens refletirem sobre a temética
dos Direitos Humanos.

A Escola voltou a dinamizar a iniciativa Maratona de Cartas que pretende que os alunos
compreendam o significado das diferentes geragdes de direitos humanos no mundo atual,
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reflitam criticamente sobre casos de respeito e desrespeito dos direitos humanos em diferentes
escalas, reconhegam a importdncia do respeito e da defesa dos direitos humanos para o
funcionamento de uma sociedade democrética, tomem posigéo face a situacdes de desrespeito
pelos direitos humanos, contribuam para solucionar sitvagbes de conflito entre direitos
humanos e que demonstrem compreensio e respeito pela diversidade social, cuitural e étnica.
A comunidade educativa voltou a participar na realizagdo do Lago Azul, iniciativa promovida
pela Comiss&o de Proteg&o de Criangas e Jovens de Pagos de Ferreira que assinala o Més da
Preveng&o dos Maus-Tratos na Infancia e que se realiza a nivel nacional e internacional, tendo
como objetivo consciencializar as comunidades locais para a importancia da prevencdo dos
maus-iratos na infancia. O Dia da Europa foi celebrado na EPV, seguindo o lema das Escolas
EPAS "Derrubar muros — Erguer pontes”. Assim, procedemos 2 plantagdo de uma arvore com
0 nome de um valor europeu. A participagéo das turmas na palestra sobre "O Pacto Ecolégico
Europeu e a Economia Circular", promovido pelo Europe Direct do Tamega, Sousa e Alto
Tamega também potenciou reflexdes sobre a agenda europeia no &mbito ambiental. Quanto ao
dominio concreto da interculturalidade, a convite do Centro de Informagdo Europe Direct do
Tamega e Sousa, a EPV participou em mais uma edi¢do da “Troca Europeia de Decoragées de
Natal”, tendo em vista a troca de decoragbes de Natal produzidas nas escolas do ensino pré-
escolar e ensino basico, tendo envolvido trinta regides europeias. Por (ltimo, foi construido na
sala dos alunos um infopoint sobre o Parlamento Europeu, com informagbes e brochuras sobre
a Unido Europeia e a Europa para serem consultados pelos alunos.

No ambito da salide, sexualidade e igualdade de género, destaca-se a participagdo no
programa Namorar com Fair Play integrado no Plano Nacional para a lgualdade de Género,
Cidadania e Nao Discriminagdo promovido pelo IPDJ: a implementagéo do PRESSE em todas
as suas areas tematicas e do projeto de violéncia no namoro: “Quem vé caras, nao vé
coragbes” dinamizado junto de turmas de 8.2 ano da Escola Basica de Frazio, do Agrupamento
de Escolas D. Anténio Taipa e de alunos de 10.2 ano da EPV. Ainda neste dominio, salienta-se
0 Programa de Educagdo para a SaGde da EPV com as seguintes agbes: Més da Salde; o Dia
Mundial da Saude Mental; Participagdo no “Desafic Manifestamente — Cantar pela Salde
Mental” integrado nas iniciativas do Dia Mundial da Saude; Oficina de musica “Ao ritmo da
calma” promovido pelo IPDJ; Sessdo de informagéo e sensibilizacdo alusiva acs métodos
contracetivos; Comemoracao do Dia Mundial da Alimentagdo; Desporto Escolar; entre oufras.
Quanto ao dominio do risco e seguranca rodoviaria destaca-se as sessdes de sensibilizagéo
alusiva as implicagdes psicologicas e legais do cyberbullying e palestra preventiva —
consequéncias efou riscos associados ao consumo de drogas; pega de teatro-debate
#obsessdo promovida pelo IPDJ e palestra preventiva subordinada ao tema da seguranga
rodoviaria e alcool que assinala o Dia Europeu da Prevengio Rodoviaria.
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No dominio do mundo do trabalho e empreendedorismo, destaque para ¢ Programa de
Orientagio Vocacional e Profissional, desenvolvido junto de cada turma, de forma a potenciar a
empregabilidade e o prosseguimento de estudos dos alunos. Os dominios como seguranga,
defesa e paz, voluntariade, media e desenvolvimento sustentavel sao trabalhados em muitos
temas das Provas de Aptidio Profissional do curse de Animador/a Socioculiural.

Para além das atividades e iniciativas, importa referir que a EPV, através do desenvolvimento
de projetos e praticas, concorreu aos seguintes concursos nacionais e atribuigdes: Concurso
Todos Contam; Concurso Nautilus; Escola Amiga; Selo EPAS, Selo Saudavelmente e Selo
Eco-Escolas. A descrigao de todas as atividades e projetos surge explanada no ponto trés do
presente relatério.

Para finalizar a reflexfo, importa referir que todo o trabalho realizado na EFV e os seus
procedimentos implementados nos Gltimos anos conduziu A atribuigdo pela ANQEP (Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profigsional) do Selo de Conformidade EQAVET, em
alinhamento com o quadro EQAVET por um ano.

O proximo ano devera ser trilhado certamente por novos desafios, expectando-se melhorias e
dando continuidade as boas praticas ja preconizadas. A aposta em projetos no ambito do
ERASMUS e na formacao de professores deve manter-se, assim como todos 0s procedimentos
no aAmbito do EQAVET.

A Escola dard, certamente, continuidade aos projetos e atividades em parceria com IPDJ, o
Plano Nacional de Cinema, o Plano Nacional de Formagio Financeira — Concursos Todos
Contam; o Desporto Escolar; a implementagio de projetos finais de cursos nas Escolas do
concelho, atividades com diversas entidades e IPSS que refletem o nosso envolvimento com a
comunidade.

O Programa de Orientacao Vocacional e Profissional continuara a ser implementado junto de
cada turma, no sentido de potenciar a empregabilidade e o prosseguimento de estudos dos
nossos diplomados. Do mesmo modo, desenvolverd atividades que vdo ao encontro da
Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento da Escola, nomeadamente o Programa de
Educagéo Sexual e 0 Programa de Educagao para a Saude. A Escola continuara a apresentar
uma Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva como promotora das melhores
aprendizagens para todos os alunos.
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Findas as consideragées e reflexdes, de seguida, avangamos com uma descrigio da forma
como estd organizado o RAA:

Assim, no ponto 1.2, apresenta-se o balan¢o quanto ao niimero de alunos, turmas, cursos
e tipologlas, sendo efetuada, como habitualmente, uma reflexdo acerca da evolugdo dos
alunos.

No ponto 1.3, apresentam-se as taxas de sucesso e iNsucesso por turma. As taxas de sucesso
continuam a ser superiores a 90%. Evidentemente que o dado estatistico & por si s6 revelador
do trabalho desenvolvido por toda a equipa pedagégica, mas ao qual se acrescentaram dados
complementares {quantitativos e qualitativos) nos pontos que se seguem e que espelham bem
a diversidade, exigéncia, quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido ao longo do ano e
as multiplas estratégias adotadas que se traduzem no sucesso educativo dos alunos.

1.2 Anélise do n.2 de alunos e turmas

As atividades letivas tiveram inicio a 16 de setembro de 2021, com um total de 11 turmas,
sendo 9 turmas na tipologia de ensino profissional, 2 turmas na tipologia de ensino de ensino
de educagdo e formagio, do tipo 2. No conjunto a EPV tem no presente ano letivo, 11 turmas,
totalizando 137 alunos, distribuidos pelas ofertas e turmas em causa, conforme os dados
sistematizados na tabela que se segue:

;I. Turmas al:.:::s Nimero de alunes por tipologia
1.° TDMCM 16 CP {Curso Profissional)

1.2 ASC 14

1.°TD 7 124

1.° ASC/TD 21

1.° TGEI 16

2." TDMCM 18

2.°ASC 15

2°TD 10

2.2 ASC/TD 25

3.° ASC 9

3.°TDMCM 19

2°CEFCQ 6 CEF (Curso de Educago e Formacdo)
2.° CEF OCAD 7

2.° CEF CC}/OCAD 13 13

Total Turmas 11 137 137
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Contrariando a tendéncia verificada no Gltimo ano letivo, no presente ano letivo registou-se
um significativo niimero de anulagbes de matricula, sobretudo de alunos que pretendem
ingressar no mercado de trabalho e, ainda que, em numero bastante inferior algumas situagbes
de transferéncia de matricula. Deste modo, ao longo do ano letivo 2021/2022, a EPV perdeu
23 alunos, sendo que 13 ingressaram no mercado de trabalho ou abandonaram o percursos e
10 alunos foram ftransferidos para outras ofertas educativas e formativas, todas para a
tipologia de cursos de aprendizagem, Contudo, a Direglo Pedagdgica da Escola antecipando
as possiveis desisténcias e anulagdes de matricula inicia as turmas, sempre que possivel, em
ndmero acima do previsto para 0 mfnimo de abertura e procedeu a aceitagdo de matriculas
depois do dia 16 de setembro. Apds o inicio das atividades letivas, aceitaram-se 10
matriculas. A tabela apresentada indica os dados apurados em julho de 2022 por comparagao
aos existentes em setembro de 2021. Podemos concluir que apesar do nimero de desisténcia
e transferéncias verificadas, conseguimos manter o numero médio de alunos por turma no
ensino profissional de 16 alunos. (cf Andlise dos indicadores do planc de agdo e plano de
melhoria a AM1/02), estando em conformidade com a meta definida para o néo letivo de
2021/2022.

Taxa de Desisténcia/Transiciio - Ano Letivo 2021/2022
2de
N? de -
Ano/Curso | Alunos Ne de Tral:l'l:ft -~ m::}r‘i;::‘l)as N2 Atualde| Taxade | Taxade
Matriculado| Anulages cia inicio do Alunos |Desisléncia| Transicdo
8 ano letivo

1.2 TDMCM 16 4 2 4 14 37,50% 87,50%

22 TDMCM 18 2 1] 0 16 11,10% 88,90%

32 TDMCM 19 1 0 0 18 5,30% 04, 70%

rso TDMCM 53 T 2 4 48 17,00% 90,60%

12 ASC 14 0 4 0 10 28,60% 71,40%

22 ASC 15 1 Q 0 14 6,70% 93,30%

3.2 ASC 9 1 0 1} 8 11,10% 88,90%

Curso ASC 38 2 gl 0 32 15,80% 84,20%

12TD 7 1 1 5 10 28,60% 142,90%

2:2TD 10 2 1 1]} 7 30,00% 70,00%

Curso TD 17 3 2 5 17 29,40% 100.00%

1.5 TGEI| 16 1 1 1 15 12,50% 93.80%

Curso TGEIl 16 1 1 1 5 12,50% 93.80%
CursosCP| 424 [ 13 [ 9 10| 112 | 17.70% | 9030%

22CCJ 6 0 1 0 5 16,70% | 83.30%

24 QCAD 7 0 0 i Q.00% 100.,00%

CursoCEF| 13 0 1 o | 12 ] 770% | 92.30%

Sade: Avenida Dr. Nicolau Cameiro, 196
4590-512 Pagos de Ferreira
Confribuinte n.¥ 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros



prefl

Pagina 1

Legenda:
TD - Técnico/A de Design

ASC - Animador/A Sotiocultural \[\_/

TDMCM - Técnico/A de Desenho de Mobiliario e Censtrugbes em Madefras

TGEI = TécnicodA de Gestdo de Equipamentes Informéticos

CEF £C] - Curso de Educagdo e Formagdo de Cuidador/A de Criangas e Jovens

CEF OCAD - Curso de Educagiio e Formagdo de Operador/a CAD & Construgdo Civil

1.3 Indicadores (taxas de sucesso/insucesso/conclusio/empregabilidade e
prosseguimento de estudos)

Em concordéancia com os dados apresentados nos anos letivos transatos, a EPV continua a
exibir taxas de concluséo e sucesso bastante satisfatérias. Ndo fossem as situagées de
anulagdo de matricula, cuja decis@o nao & passivel de se reverter, 0s nossos resultados
seriam ainda melhores, designadamente no que se refere a taxa de concluséo, tendo por
referéncia o nimero de alunos a entrada e safda.

Assim, os dados quantitativos apurados e espelhados neste relatdrio revelam o trabalho diario
desenvolvido na EPV e, mormente, o profissionalismo e dedicagio dos seus colaboradores,
designadamente da equipa pedagégica, bem como do sucesso da politica educativa e
formativa adotada pela Escola. Apresentam-se as taxas de sucesso e insucesso por turma
relativas ao ano letivo de 2021/2022,

Seguem-se as taxas de sucesso e insucesso por turma/curso

Taxa de Sucesso por TUrMA (a) 10 médulos em processo de avallagis)

N° Total de
Médulos Mg sules * e heSstios Taxa de Taxa de
por com s.em sucesso insucessg

AnofCurso aproveltamento | aproveitamento
1.° TDMCM 532 496 36 93,20% 6,80%
2." TDMCM 592 591 1 99,80% 0,20%
3." TDMCM 396 396 0 100,00% 0,00%
1.° ASC 440 440 0 100.00% 0,00%
25 ASC 532 531 1 29,30% 0,20%
3. ASC 200 200 1] 100,00% 0,00%
1.°TD 490 489 1 09,80% 0,20%
2.TD 287 287 0 100,00% 0,00%
1.° TGEI 615 615 0 100,00% 0,00%
2.° CEF €C] 65 65 0 100,00% 0,00%
2.* CEF OCAD 98 97 1 99,00% 1,00%
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Salvaguarda-se que, 0s casos dos alunos que anularam e/ou solicitaram transferéncia de
matricula ndo foram contabilizados no apuramento destes dados, uma vez que ja
aparecem/foram contabilizados nos casos de desisténcias/anulagdes. Podemos concluir que
continuamos a apresentar taxas de sucesso slevadas, dando o apoio individualizado
necessario a cada alunc de forma contribuir para ¢ sucesso educativo e aumentar as taxas de
conclusdo com sucesso dos ciclos de formag@o. Também quanto ac sucesso educativo dos
alunos a Escola procura envolver os Encarregados de Educacio (EE) na tomada de
conhecimento das situagdes de insucesso e apresenta uma equipa da EMAEI que analisa
periodicamente 0s alunos com insucesso, fazendo a sua sinalizagdo e providenciando as
medidas de suporte de aprendizagem necessarios, sempre com a tomada de conhecimento
dos EE. (cf. Andlise dos indicadores do plano de agdo e plano de methoria a AM1/01, O2 e
a3).

Seguem-se as taxas de conclusido, integragdo no mercado de trabalho e/ou
prosseguimento de estudos e das turmas flnalistas (nOmero de alunos a entrada e

numero de alunos a saida).

Taxa de Conclusao

N.2 de Alunos N.2 de Afun N.t de Alunos que
Ano/Curso Matriculados em Ma{rlcﬁla d"‘;::m concluem o Taxa de
2019/2020 ou 20212022 percurso com Conclusao (%)
2020/2021 sucesso
3.2 ASC 15 9 8 53%
3.2 TDMCM 26 19 18 69%
CP 41 28 26 63%
2.2 CEF CCJ 6 6 5 78%
2.2 CEF OMSTM 9 7 7 67%
CEF 15 13 12 80%

Refere-se que as taxas de concluséo e os indicadores de Integragdo no mercado de
trabalho e/ou prosseguimento de estudos apuradas se circunscrevem aos alunos finalistas
do triénic 2018/2021 dos cursos profissionais e aos alunos do Cursos de Educacgio e
Formagéo do biénio 2019/2021.

Quanto &s taxas de conclusdo do ciclo formative 2019/2022 e biénio 2020/2022 podemos
concluir que estdo ligeiramente abaixo dos 65%, que correspondia 4 meta para 2021/2022 no
ensino profissional. Apesar de todas as estratégias e agdes de melhoria implementadas para
aumentar as taxas de conclusdo, ainda nao se reflete no resultado deste ciclo de formacéo,
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atendendo ao numero de desisténcia registadas nos dos anos anteriores do ciclo de formagéo. \['/
(cf. Andlise dos indicadores do plano de agao e plano de methoria a AM1/01, 02 ¢ O3).

De seguida, apresentam-se os dados quanto aos indicadores de empregabilidade e
prossegulmento de estudos.

Taxa de Empregabilidade e Prosseguimento de Estudos da Escola Profissional Vértice
nos Cursos Profissionals e nos Cursos de Educacéo e Formagao'

Cursos | N.2de N2 de | N.2 dealuno que se | N.2de alunos | N.2 de | N2 de | Taxa de | Texa de |
| profissionais | alunos aluno candidataram  ao | Cursos | alunos que | Alunos & | prosseguimento | emprega
que propostos | ensino através do | Téenlcos ingressaram :’“"‘" de estudos bilidade |
terminoy para concurso  especial | Superiores no mercado e:. i
com | exame destinado a | Profissionais | de trabalho | b
stcesso nacional | diplomados de vias | {TeSP)/ | |
percurso profissionalizantes Ensino
em julho Superior
2022 |l _ _ | ) |
3.2 A5C 8 0 0 |0 | 52 3 0% 62,5%
] + .I .
| 3.2 TDMCM 18 o D 3 93 & | 16,7% 50%
| | { | | | 1
3.2TOM 26 0 |0 | 3 14 9 11,6% 53,8%
Cuvso CEF N.2 de alunos N.2 de N.2 de ' N.2 de alunos que #.2 de alumos | Taxa de Taxade
que terminoy alunos alunos gue prosseguiu estudos que prosseguimento emprega
£Om Sucessa que prossegulu em outros Ingressaram de estudos bilidade
PEercurso em prossegu estudos na estabelecimentos no mercado
junho de 2022 iu EPV de ensino de trabalho
estudos
2.2 CEFCO) B 5 5 0 0 100% 0%
2.20MSTM | 7 7 7 0 0 ' 100% 0%

Os dados apresentados revelam o sucesso das agdes e estratégias desenvolvidas,
nomeadamente as inscritas nos Programas de Orientagdo Yocacional e Profissional e as que
resultam da estreita arficulagéo da Escola com as entidades parceiras tendo em vista o
aumento da taxa de colocago no mercado de trabalho e/ou do prosseguimento de estudos. /

'0s dados sobre a empregabilidade e prosseguimento de estudos sfo apurados em julho do ano correspondente,

atualizados em setembro do mesmo ano e ap6s sels meses da conclusée do percurse formative dos alunos na Escota
Profissional Vértice.
Regista-se que 2 alunas ingressam no mercado de trabalho em entidades onde realizaram a FCT.

IRegista-se gue 3 alunos ingressam no mercado de trabalho em empresas onde realizaram a FCT
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Através da implementagdo das agbes como informar os alunos sobre as oportunidades de
emprego e estagios profissionais; dotar os alunos de ferramentas dteis para um procura de
emprego mais eficaz, promovendo uma melhor conhecimento sobre a sua postura no mercado
de trabalho e em entrevistas de emprego; a colocagéo de alunos em entidades de FCT com
forte possibilidade de no término ¢ aluno ingressar no mercado de trabalho; a resposta as
solicitagbes das oportunidades de trabalho de muitas empresas e entidades que continuam a
procurar os diplomados da Escola Profissional Vértice para efeitos de recrutamento (cf. Registo
de empresas e entidades que procurar alunos diplomados da EPV para efeitos de
recrutamento) e no caso do prosseguimento de estudos o apoio do SPO na candidatura e
esclarecimento e incentivo e o apoio da professora de portugués na realizagdo do exame
nacional permite aferir que melhoramos significativamente a area de melhoria 3 do plano de
melhoria da EPV, (AM3/06 e O7) e 0 cumprimento das metas do objetivo geral Il - Aumentar a
colocaglo apods conclusdo de cursos de EFP (Indicador n? 5 do EQAVET} {cf. Andlise dos
indicadores 7 do objetivo Il e ¢ indicador 2 do objetivo geral il

EXPECTATIVAS PARA 2022

e Aumentar as taxas de concluséo com sucesso dos ciclos de formacao.

¢ Melhorar 0 sucesso educativo dos alunos e frequentar a formagéo, adequando as
planificagdes a turma e dando apoio individualizado aos alunos.

¢ Reduzir a taxa de abandono escolar nos ciclos de formacéo.

e Atuar precocemente junto de alunos com dificuldades na conclusédo de médulos/UFCD
& junto de alunos com excesso de faltas.

¢ Implementar um plano de formagao interno que va ao encontro das necessidades do
pessoal docente e nao docente.

¢ Definir e realizar novas agtes de formagio para a capacitagio do pessoal docente e
néo docenie.

2. Relatorio de Atividades do Centro Qualifica

Organizagdo do trabalho de Equipa

A aposta numa equipa interna multidisciplinar, experiente em educagéo e formagéo de adulio e
contratada a tempo inteiro (2 excegéo do formador de CP, cuja intervengao se restringe a essa
area no NS), que abarca todas as areas de competéncia-chave dos referenciais dos niveis
basico e secundario, proporciona a qualidade, a exigéncia e o rigor no trabalho em todas as
etapas de intervengdo do CQ. Até ao momento, ¢ CQ da Profisousa recorre apenas a boisa de
formadores externos para assegurar a area de Lingua Estrangeira quando os recursos que
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possut ndo tém as devidas habilitacdes, assim como para garantir os momentos de juri de
certificagéo, com formadores externos ao processo. O trabalho tem sido distribuido pela
equipa de acordo com as atribuigbes de cada elemento, sendo os TORVC responséveis pelas
elapas da inscrigao, acolhimento e diagndstico, informagao, orientagéo e encaminhamento,
podendo esta Ultima carecer de um parecer dos formadores, caso o candidato se perfile para
RVCC. As sessdes de reconhecimento, apos o encaminhamento para RVCC, séo igualmente
assumidas pelos TORVC e a equipa dos formadores intervém de forma a auxiliar os adulios
na reflex&o e transposigdo das competéncias adquiridas ao longo da vida para um documento
de natureza biografica e curricular, conducente & validacio e posterior ceriificagdo. A
Formacdo Complementar Interna surge como um complemento as sessbes de
reconhecimento, tendo sido desenvolvidas atividades especificas, que permitiram a aplicagao
de um conjunto de instrumentos de avaliagéo adequados, para que os candidatos evidenciem
as aprendizagens/competéncias alcancadas, designadamente através da construgio de um
portefdlio reflexivo e documental. De salientar que a gestdo da formagao complementar dos
candidatos assenta nas suas necessidades formativas, pelo que, sempre que possivel efou
necessario, é feito um balango entre formagaoc complementar interna e externa, garantindo o
cumprimento de, pelo menos, o nimero minimo de horas, conforme consta ho n.2 2, do Ariigo
16.%, da Portaria n.? 232/2016, de 29 de agosto, que regula o funcionamento dos CQ. No que
respeita & constituigao da equipa técnico-pedagégica do CQ da Profisousa, a mesma sofreu
algumas aiteragdes logo no inicio do ano de 2021, devido & necessidade de substituigio da
Formadora Sandra Carolina da Cunha Oliveira Magalhées, que rescindiu contrato com o CQ,
por ter ficado colocada numa escola. Em substituicio foi contratado o formador Rui Jorge
Cabral Bacelo, até 31 de jutho de 2021.
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Na tabela abaixo explicita-se a constituigdo da equipa durante o ano de 2021:

A Total

rea de‘_ Horas Periodo de
Competéncias Afetagdo afetacdo
-Chave(1) 4 Fungéo

Jorge Migus! Diogo de Oliveira Coordenador LG, CLC, CLC- De 01-10-2018

(Grupos de recrutamento 300/340) (TORVC: LE,CE 38 até ao presente

FORMADOR*)
Isabel Conceigdo Ferraira Amorim TORVC De 02-10-2017
38 até ao presente

Manuel Floréncio M. da F. Meireles TORVC 38 De 02-10-2017

Ledo até ao presente

Agueda Filipa Barbosa Cameiro Formadora LG, CLC, CLC- 38 De 02-10-2017

(Grupos de recrutamento (TORVC*) LE, até ao presente

300/340/ECDL) CE, TIC

Sandra Carolina da Cunha Oliveira LC, CLC, CLC- 38 De 16-11-2020

Formadora

Magalhdes LE, até 08-01-2021

(Grupo de recrutamento 300/320) CE

Nuno Humberto Vieira Coetho Farmador MV, TIG, CE 38 De 02-10-2017

(Grupos de recrutamento {TORVG™) 9 até ao presente

230/500/510/ECDL) sSTC

Rui Jarge Cabral Bacelo Formador LG, CLC, CLC- 38 De 01-02-2020

(Grupos de recrufamento 300/320) LE, até 31-07-2021
CE

Germano da Conceigdo Pinto Borges Formador CP 15 De 01-01-2021

{Grupo de recrutamento 430) até ao presente

Tahela 1 — Equipa técnico-pedagsdgica do Centro Qualifica da Profisousa em 2021

* Para suprimir necessidades tempordrias e garantir a celeridade dos processos, o coordenador
assume, pontualmente, o papel de formador nos grupos de docéncia para os quais tem habilitagdo,
nomeadamente em sessdes de furni de certificogdo.

A equipa do CQ relne com frequéncia de forma informal e, formalmente, pelo menos uma vez
por més, para fazer um balango da situagdo e articulagdo do trabalho, nomeadamente
definigdo de cronogramas, estratégias de divulgacio das atividades e de captagéo de publico.

Tendo em conta o contexto pandémico vivido em grande parie do ano de 2021, e o
confinamento a que a equipa foi sujeita, a comunicagdo passou também a ser realizada por
telefone, por email e com recurso a grupos fechados do Messenger e do WhatsApp. As
reunides, neste contexto, foram realizadas por videoconferéncia através do Zoom, tendo sido
adguiridas duas licengas pela Profiscusa para o efeito.
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A equipa participou em diversos momentos formatives, destacando-se as segulntes:

) Formagao em Metodologia Europeia para a Revisé@o por Pares para a Educacio de ‘\/\-/
Adultos;
) Tutores Profigsionais: Intervenientes chave no processo de aprendizagem em

contexto de trabalho;
o Congresso Nacional da Formagéo Profissional — Gestdo da Qualidade na Educagio
e na Formagao;

] “One Hour with Erasmus” — Troca de experiéncias.

Articulagédo com outras Entidades

As boas relagbes de trabalho em rede e as parcerias com as diversas entidades da regido,
nomeadamente as identificadas no PEI, ajudam o CQ a divulgar os seus servigos e a alcangar
0s seus objetivos. Destacamos as parcerias com 0s érgéos municipais, nomeadamente
Gamara Municipal de Pagos de Ferreira e todas as Juntas de Freguesia do Concelho, que
auxiliam o CQ da Profisousa na promogao da sua atividade, nomeadamente através da
afixagéo de cartazes e disponibilizag&o de flyers nos espagos publicos, bem comoe, sempre
que necessario, a cedéncia de espagos para a organizagédo de atividades.

Os Agrupamentos de Escolas de Eiriz, de Frazéo, de Freamunde, de Pagos de Ferreira, a
Escola Profissional Vértice (Profisousa) e a Escola Secundaria de Pagos de Ferreira
colaboram mutuamente para auxiliar jovens e adultos a tragar um percurso formativo mais
adequado ao seu perfil, assim como promovem o CQ da Profisousa junto dos encarregados de
educagdo e da comunidade educativa. Em 2021, devido as restrigdes impostas pela
pandemia, ndo nos foi possivel a realizagdo de sessdes presenciais em todos os
estabelecimentos escolares. Ainda assim, foi-nos possibilitada a realizagido de sessdes
informativas presenciais nos Centros Escolares de Arreigada, de Frazdo e de Seroa, bem
como na Escola Profissional Vértice.

Os diretores da Escola Secundaria de Pagos de Ferreira & do Agrupamento Vertical de
Escolas de Pagos de Ferreira, facilitaram-nos a entrega de um folheto informativo do CQ da
Profisousa, com QR Code e link para um formulério Google de pré-inscricao a cerca de 2000
encarregados de educagéo, através dos diretores de turma.

As parcerias com a Santa Casa da Misericordia de Pagos de Ferreira, com o Lar André, de
Freamunde, assim como os Centros Paroquiais do concelho de Pagos de Ferreira,
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representados através dos seus Parocos, é igualmente relevante, pois prestam auxilio na
divulgagdo do CQ, nomeadamente nas pardquias, através da leitura de avisos nas missas e
da afixagdo de cartazes e distribuigéo de flyers.

O CQ da Profisousa mantém também relagdes de estreita colaboragdo com outros Centros
Qualifica e entidades formaiivas, com os quais reline e troca contactos para partilha de boas
praticas. S&o exemplo disso os CQ da AEPF, do Agrupamento de Escolas D. Sancho Ii — Alijo,
da CESPU, da EPA - Carvalhais e da Psiporto.

Com as instituigdes com os quais temos protocolo de cerificagdo (AEP, AEPF, AlL, ANOP,
Psiporto) mantém- se estreita articulagdo para a realizagdo quer de comissdes técnicas de
cerificagdo, quer para a emisséo de segundas vias de certificagio.

Atlvidades de mobilizagdo da populagéo adulta

QO Centro Qualifica da Profisousa aposta durante todo o periodo de funcioramento na
divuigagdo dos seus servigos, nomeadamente nas redes sociais digitais, com a divulgagdo das
suas atividades, por exemplo, dos momentos de juri de certificagéo; nos jornais locais e na
radio; com a publicitacdo em outdoors de estrada e outdoors eletronicos, no concelho de
Pagos de Ferreira.

No que respeita as atividades dirigidas a populacao, e que contribuem para a promogéo do
CQ, em 2021 houve uma redugao muito significativa. No entanto, ainda nos foi possivel
promover algumas sessbes de informacio em escolas, como referido no ponto B.

Nos meses de janeiro e fevereiro reforgamos a divulgagao através da distribuigéo de cartazes
e flyers pelos diversos espacos publicos, instifuigdes e estabelecimentos comerciais do
concelho, nomeadamente em gindsios e algumas lojas do Centro Comercial Ferrara Plaza.
Como habitual, também foi enviada correspondéncia aos paroces, com cartaz e aviso para
missas, e para 0s Presidentes de Junta de Freguesia, com carlaz e flyers.

Em abril de 2021 foi formalizado um Protocole de Colaboragdo para o Projeto Piloto
“Percursos De Cidadania, Alfabetizagao Solidaria e Literacias de Adulios”, que constituiu o CIP
- Conselho de Instituigbes Promotoras, que integra um total de 32 parceiros, enire 0s guais
orgdos municipais, instituicdes de ensino e formagéo, IPSS's, érgdos de comunicagdo social,
IEFP e a APEFA — Associagdo Portuguesa de Ensino e Formagdo de Adultos, organismo
impulsionador deste projeto, que visa a promogdo ¢ realiza¢do de acdes de promog&o da
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literacia e combate ao analfabetismo da populagio adulta, residente no concelho de Pagos de
Ferreira.

Todos estes agentes terdo um papel ativo no desenvolvimento do projeto, seja na sua
publicitagc@o, cedéncia de espaco e/ou recursos humanos, eic., promovendo oficinas de
aprendizagem em diversas tematicas para candidatos com baixas qualificagfes, até que os
mesmos atinjam competéncias suscetiveis de serem reconhecidas para a certificagéio do nivel
B1, nas quatro areas de competéncias-chave. Esta iniciativa poderd ainda ser apoiada por
formagdes modulares certificadas de base escolar.

Monitorizacéo dos percursos de qualificagéo

O CQ da Profisousa monitoriza os percursos dos candidatos correspondendo as exigéncias
emanadas pela ANQEP ¢ pelo POCH, nomeadamente no que concerme a situagao de cada
adulto apds 4 semanas de ter concluido um percurso. Para o efeito foi criado um questionario
a ser preenchido por um elemento da equipa aquando da sua aplicagio, seja presencial, seja
por telefone. A informagédo recolhida & transposta para uma base de dados interna do CQ, que
se constitui num dos principais instrumentos de monitorizagio do percurso de qualificagao dos
adultos e serve de suporte a toda a informagéo prestada em sede de financiamento. A base de
dados em uso é atualizada sempre que hd uma alteragdo da situagdo do candidato.O
Passaporte Qualifica & também um recurso essencial na monitorizagdo do percurso dos
nossos candidatos, que releva para a orientagdo dos mesmos para percursos conducentes ao
aumento das qualificagdes e para a conclusdo de processos de certificagdo. Durante o més de
setembro de 2021 foi aplicado um questionério de avaliagéo relativamente aos processos de
RVCC - Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias frequentados na
Profisousa. O publico-alvo desta avaliagéo de satisfagao foram os adultos certificados desde 1
de outubro de 2018 até setembro de 2021, tendo sido enviado um inquérito (Formulario do
Google) para  preenchimento em linha, acessivel através  do link:
https/forms.ale/wSfyPSHWETULSsNA

Em outubro, foi feito um reforgo do pedido de preenchimento do inquérito de satisfagao,
através de SMS. Do universo de 90 certificados contactados, a data, apenas 48 adultos
responderam ao questiondrio.Salientamos alguns dados recolhidos. A pergunta “Houve
alteracéo da situagio face ao emprego apés a certificag@io?” 14,3% respondeu “Sim” e 85,7%
“Néao”; a questio “Apos a certificagéo, foi contactado/a pelo Centro Qualifica da Profisousa
sobre novas ofertas de formagao/qualificacdo?” 85,4% dos inquiridos respendeu “Sim” e
14,6% “Né&o”; 100% dos inquiridos respondeu que a experiéncia no Centro Qualifica da
Profisousa foi positiva; 69 % avaliou o horario de funcionamento com 5 pontos e 23% com 4
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pontos.No que concerne ao numero total de horas das sessdes de RVCC, 71% dos inquiridos
avaliou com 5 pontos e 17% com 4 pontos. Sobre o nimero total de horas das sessdes de
formagao complementar interna, 50% dos candidatos avalia a adequagéo com 5 pontos e 31%
com 4 pontos.

Relativamente & Flexibilidade nos horarios de atendimento, 71% dos inguiridos avalia a
questao com 5 pontos e 21% com 4 pontos.

No que respeita A avaliagdo do desenvolvimento do processo de RVCC, em termos médios,
73% dos candidatos avaliou com 5 pontos a adequagdo do processo ao seu perfil, a
adequagio dos contetidos das sessdes de RVCC, a adequagdo dos contedidos das sessGes
de formac&o complementar interna, a sessdo de Validagfio e a sesséo de juri de certificagao.
100% dos inquiridos respondeu que aconselharia o Ceniro Qualifica da Profisousa a uma
pessoa sua amiga, ou familiar.

Sistema SIGO

O sistema SIGO constitui-se numa ferramenta de trabalho essencial para os Centros Qualifica,
é de uso bastante intuitivo e tem a virtualidade de agregar teda a informagao necessaria em
relagdo as pessoas que acompanhamos.

Apesar de ter vindo a apresentar as melhorias, consideramos que ha ainda quesides que
devem ser consideradas. Por exemplo, nas listagens geradas em ‘Indicadores”, que nos
devolvem resultados dentro de um espago temporal e que séo fundamentais para os pedidos
de reembolso e de saldo, as colunas deveriam surgir exatamente na mesma ordem do
documenio template disponibilizado pelo Balcd0o2020. Além disso, quando exportamos 0
ficheiro gerado em “Indicadores” as (ltimas 15 colunas ndo trazem qualquer informagao, a
saber: E-mail; Situagéo face ao emprego; Data de infcio da situagéo face ao emprego; Nivel de
Qualificacao (QNQ); NIF da entidade para onde houve encaminhamento; Numero de pessoas
do agregado (incluindo o préprio}; NUumero de descendentes dependentes, no agregado
(incluindo o préprio); Numero de pessoas desempregadas, no agregado {incluindo o préprio);
Numero de pessoas inativas, no agregade (incluindo o proprio); Data de inicio real do
participante na operagéo; Data de fim prevista do participante na operagao; Data de fim real do
participante na operagao; Esta a estudar ou a frequentar uma a¢éo de formagéo (il}; Procura
emprego apds terminada a participagdo; Modo. Este aspeto, ja mencionado, obriga ao
cruzamento de informagéo com diversas listagens para a confrontagdo de dados de modo a
completar o referido template do Balcdo2020, o que se constitui numa tarefa assaz ardua, com
elevado risco de se cometerem erros, sobretude quando verificamos milhares de campos
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numa fotha de calculo do Excel. Seria muito vantajoso que todos os campos fossem
exportados e mais vantajoso ainda seria que o Balcdo2020 se sincronizasse com o SIGO
relativamente a informagao necessaria para as questdes relacionadas com o financiamento
dos CQ, evitando, assim, a duplicagdo de tarefas.

Apreciagdo Global - Organizagéo do trabalho

A pandemia por COVID 19 trouxe consigo muitas consequéncias negativas que afetaram
diretamente o quotidiano de todas as valéncias da Profisousa, nomeadamente do Centro
Qualifica. No entanto, desde o inicio da pandemia, em margo de 2020, o CQ encetou esforgos
para manter o seu funcionamento, adaptando-se as circunstancias, nomeadamente através da
oferta dos seus servigos a distancia.

Assim, desde ¢ ato da inscrigdo, que passou a ser possivel através do preenchimento de um
formulario online (bit.ly/2JbDZv3), ao acolhimento, informagéo e otientagao, até ao ato final do
juri de certificagdo, através de plataformas como o Zoom, foi-nos possivel acompanhar os
nossos candidatos em processo de RVCC de forma hibrida, pois procurdmos, sempre que
possivel, que algumas fases do processo decorressem em formato presencial.

Para recuperarmos o nUmero de inscritos, reforgamos a nossa presenga online,
nomeadamente nas redes sociais, nos jornais, nos placards eletrénicos, bem come nas juntas
de freguesia.

Durante 0 ano de 2021, recebemos 269 pré-inscriges online, ou sefa, mais 407% {por esta
via), que no ang anterior.

No que concerne a organizagao do trabalho, toda a equipa do CQ da Profisousa se envolve no
processo pedagdgico e administrativo.

As inscrigdes presenciais séo realizadas por qualquer elemento da equipa, que as concretiza
no SIGO, mas, estratégica- e preferencialmente pelos TORVC, se estiverem disponiveis, de
forma a poderem conduzir desde loge uma primeira entrevista de diagnéstico. As pré-
inscriges online sdo rececionadas pelo coordenador, que faz a ptimeira abordagem com
inscrigédo no SIGO e encaminhamento para 0 TORVC. Uma vez em processo de RVCC, os
candidatos so acompanhados por toda a equipa técnico-pedagégica na orientagéo para a
construgdo do PRA, no diagnéstico de necessidades de formagdo e acompanharnento mais
individualizado, sempre que necessario.
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Dentro do normal funcionamento do Centro Qualifica, cabem ainda atividades que decorrem
da capacidade certificadora que lhe & conferida, por estar inserido numa entidade com uma
escola profissional, nomeadamente a realizagdo de Comissdes Técnicas de Cerlificagao, bem
como a emissdo de segundas vias de certificagdo, em ambas as situagdes da propria entidade
ou de outras entidades formadoras e centros qualifica, com protocolo para o efeito. Neste
ambito, em 2021, foram certificados 51 candidatos de outros centros qualifica, foram emitidas
38 segundas vias de certificagao e realizadas 12 comissdes técnicas de certificagao.

Execucéo

No total, o Centro Qualifica da Profisousa recebeu, em 2021, 573 inscrigies, o que
corresponde a uma taxa de execucao de 96%, face & meta de 600 inscritos estipulada no
Plano Estratégico de Intervengédo, em sede de candidatura pedagogica, e de 115% face a
meta de 500 inscritos, estipulada em sede de candidatura financeira, ponderagdo motivada
pelo contexto pandémico.

Dos inscritos supramencionados, 93 candidatos foram encaminhados para processos de
qualificagdo escolar; 414 para processos de qualificacéo profissional e 63 para processos de
dupla certificagéo.

Foram realizados 50 encaminhamentos para processos de RVCC e, no total, foram
acompanhados em processo 111 candidatos, dos quais 49 beneficiaram de formagdo
complementar interna e 31 de formagdo complementar externa.

Dos inscritos, 570 candidatos obtiveram apoio para ativagao do passaporte qualifica.

Relativamente ao total de certificagfes em RVCC, em 2021, foram certificados 24 candidatos.
Em outras modalidades, nomeadamente resultantes das nossas orientagbes e posteriores
encaminhamentos para EFAs e FMC, foram emitidos 986 certificados.

De salientar que, apesar de cientes do publico-alvo preferencial do Centro Qualifica, é-nos
muito dificil negar orientagéo a candidatos que ja tém formagédo superior ao 12.° ano, que nos
procura para solugées de aprendizagem ao longo da vida, sobretudo quando a instituigdo que
acolhe o CQ dispde de ofertas que véo ao encontro das suas expectativas e necessidades,
nomeadamenie a formagdo tecnoldgica proporcionada pelas formagdes modulares
certificadas, que satisfaz as necessidades identificadas em termos formativos, pelo que se
afigura, em grande parte dos casos, na melhor solugéo de encaminhamento.
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Neste momente, num universe de 61 contactos, conseguimos identificar 7 pessoas com
interesse em integrar o projeto, que ainda nio iniciou devido & situago pandémica, uma vez
que a solugao a distancia ndo & vidvel com o pablico em questio.

EXPECTATIVAS PARA 2022

» Contacto com outras realidades de ALV e troca de boas praticas nas mobilidades
Erasmus;

* Existéncia de oferta formativa financiada (FMC), para dar suporte ao CQ,
designadamente como formagédo complementar externa em processos de RVCC;

¢ RVCC profissional nos Centros Sociais e nas escolas;

» Com a diminui¢éo das restrigdes COVID permititd organizagio de eventos, como a
convengdo CQ Norte, caminhadas, visitas de estudo e outros, capazes de dar
visibilidade institucional e chamar a nds mais pablico;

» Boas relagfes com as instituigdes locais e regionais;

e Andncio publico de incentivos financeiros para candidatos em processos de
ALV/RVCC.

3. Atividades da PROSENIOR - Universidade Sénior

Devido a situacdo pandémica, a ProSénior suspendeu as suas aulas uma semana antes dos
outros servigos, ou seja, a partir do dia 10 de margo de 2020 e manteve a decisdo até 20 de
maio de 2021, por se tratar de um piblico de risco, e por estar de acordo ¢com as orientagbes
recebidas pelas entidades reguladoras.

O contacto com os seniores, manteve-se, no entanto, através de SMS, por telefone & também
foi criado um grupo fechado no Facebook, onde alguns professores puderam partilhar algumas
aulas, nomeadamente de ginastica e de TIC, e onde alguns alunos v&o interagindo, mostrando
como ocupam os seus dias, partilhando receitas, anedotas, memdrias, ete. A atividade foi
retomada a 20 de maio o plano de atividades presencial,

Em junho e julho de 2021, com quase toda a populagdo sénior vacinada, organizamos, pela
primeira vez, a “Universidade de Verao”. Esta iniciativa privilegiou as atividades ao ar livre, tais
como caminhadas, atividades desportivas, culturais e até piqueniques. Também arganizamos
workshops de literatura, de histéria, houve ensaios com a Tuna e foi dado apoio s tecnologias
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digitais, nomeadamente, para a obtengdo do cerificado digital de vacinagdo €& no
agendamento de vacinas.

Todas estas atividades contaram, como habitualmente, com a colaboragio dos professores
voluntarios da ProSénior e, este ano, com duas alunas estagiarias do ISCE Douro.

De realgar que, durante o confinamento, as estagiarias aceitaram o desafio de motivar os
alunos a participar no projeto “Manta de Retalhos”. Para tal, tiveram de reunir retalhos em
tecido, ou materiais similares, ideais para serem cosidos.

Este projeto simbolizou a amizade e a unido, no sentido em que, mesmo separados,
confinados e fisicamente distantes, 0s nossos seniores estdo proximos em pensamento e, no
final, tal como se uniram os retalhos, também esta nossa equipa ficou, novamente, unida e
com lagos de amizade reforgados.

+ Manta de Retalhos deu mofe a uma exposigdo no Posto de Turismo de Pagos de
Ferreira, & qual se juntaram, também, os centros sociais do concelho, para a
celebracédo do Dia do Amigo (30 de julho).

» Participacdo na Semana Europeia do Desporto promovido pelo IPDJ, com uma
caminhada e ioga no parque urbano de Pagos de Ferreira.

+ Concurso de “Quadras” alusivas aos santos populares. Celebramos o dia internacional
do chocolate, com muito chocolate para adogar os azedumes da vida. Foi langado o
desafio fotografico, com temas variados a serem fotografados e partilhados com o

grupo.
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Projeto: PROSENICR — Universidade Séntor de Pacos de Farreira
Coordenador: Jorge Diogo de Olivelta
Técnicos: Sugana Pinhelro
Resullados Anuals de 2021
AgOes prncipeis do . Resultados
Calendarizagie | R gvel |  Parcer
Brojeto G P Rasultados ssperados alcancados
Suspersdc de atvidades
devido & Covic-19 AN aimalo
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Caminhada 20/mai Animadora Volutirios do hem-estar fiico e psicologics, oo mmom]emf,e sty
Estagidri Ambile do més de maios, més do
Coordenador iei
Alividades a0 ar kvie: caminhadas, 68 pariciparkes
Universidade Sénior d _ ) atividades  desportivas,  oulirais,
W T 9| funno 2 juiho Anmadora  [Vokidrios  |piqueniques; workshops de foralura, E"““‘f‘.;" 8 ecoRds
Estaciarias de fistéra e de chooolats; ensalos|®™™ ° fetivo
BCI?Dmm cam a Tuna; apoio nas TIC.
Concendio de uma manta com relahas
em lecido, ou materiais simikares, com
Coordenador o objefive de simbolizar a amizade e a)
Projeto  “Mania  de CMPF; IPSS do|UMa0. AMania de Retalos deumole al o oy ge  acardo
Retalhos* 304l Concalho uma exposicio no Posto de Turismo ot 6 bbieiv
Animadora de Pagos de Femsira, 4 quaf se Lt
Estagiéias jundaram, lambém, os centros socizis
SCE Dowro do conceho, pera a celebragio do Dia
do Amigo.
‘ (Coorderiador Retoma das alividades letvas em|28 Perlitipaniss
gamhhar.la Ewopsia no seguranca, em alividades ac ar bwe,
mbite  da  Semana|28/sat X RUTIS; PDY ceganizadas em simutined para 8|Evscutado de  acordo
Ewopeia do Desporto Animadora paricipagao de todas as wiversidades| som o objelivo
seniores a nivel nacional,
Coordenador . . S 43 participantes
Abertra do I ) mogae fogas - wadicionals,
2021-2022 & llio 7 & 8 de oututwo Animadora lanche, batismo dos  cabires e|Executado de  acordo
Volurtrios imposigo de insignias com o objetivo
y Coordenador Visita de estido &0 Cento 41 pariclpantes
isita  de  estudo de Meorprelativo da Fola do Roménico,
Historia Bl Ll Masteira de Pombeiro o Fabrica do
Animadora Pao de L6 de Margaride, Felgueiras Exgculado de acordo
Vohntarios * com o objetivo
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Ceb‘hral;ao do Dia de 8. oy EPY Renviver a tradigiic do Sdo Martinho & E i
Martinho Animadora promover ¢ convivio intergeracional.  |Executado  de  acondo
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SEGURANGA Animadora ALTICE Ao segura na imsmel Executado de acomdo
com 0 objetve
Execitado de acorda
fal‘ﬂcipagio ne concurso| Novembro- Coordenador Lar André| Concegio de uma manjedowa parslcom o objelive  —
Na Manjedoura® dozembro L amaron Akneida 2xposicio na CMPF primeltg lugar
Akinos alcangado.
Concegdo de um video com alvidades
da  ProSénior  pam  compiligio
Coordenad
Mosim Sacial dezembro e CMPF juntamente com os produtas das IPSS| Executade  de  acamdo
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Expectativas para 2021

+ Contacto com outras realidades de ALV para troca de boas praticas nas mobilidades
Erasmus+;

s Retoma de atividades, visitas de estudo e passeios gque estimulem o regresso, o
convivio e o0 combate a soliddo na comunidade sénior;

s Retoma dos encontros intergeracionais com as escolas,

» Exposigao de trabalhos dos seniores alusivos a época pascal;

« Retoma da organizagdo do Roteire de Turismo Sénior

4, Atividades do CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r

O projeto CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r encontra-se em funcionamento desde o dia 01 de
julho de 2020, no &mbito do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social de
Quarta Geragéo (CLDS4G) criado e regulado pela Portaria n.? 229/2018, de 14 de agosto, e
terd o seu término a 30 de junho de 2023.

Tem por misséo, de forma multissetorial e integrada, promover a incluséo social dos cidadaos
através de agbes que permitam contribuir para o aumento da empregabilidade, para o
combate das situagdes criticas de pobreza e de exclusdo social, particularmente a infantil,
tendo igualmente aten¢do na concretizagdo de medidas que promovam a incluséo ativa de
pessoas com deficiéncia. O projeto pretende assim, contribuir para a diminuigdo das
desigualdades sociais, promovende a capacidade de integragédo, inclusdo e acesso a
informagbes, recursos e servigos, apostando no estabelecimento de relagfes de proximidade,
quer com a comunidade, quer com as instituigbes,

Para a concretizagdo dos seus objetivos, foram programadas agbes a executar em parceria,
integradas no Piano de Agdo aprovado em sede de CLAS, cujo contributo dos parceiros, com
conhecimento profundo do territério, foi determinanie para a sua elaboragdo. O Plano de Agéo
integra assim dois eixos de intervengédo: Eixo 1 — Emprego, formagao e qualificagio; Eixo 2 —
Intervengao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil com atividades que, apesar de
se enguadrarem em eixos diferentes, estao interligadas, podendo os destinatarios participarem
em mais do que uma agao do projeto.

O relatdrio que agora se apresenta segue a estrutura definida em sede de candidatura e diz
respeito as atividades e agdes desenvolvidas durante o ano de 2021. Serdo esplanadas as
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atividades correspondentes a cada eixo de intervengio, bem como, apresentados os niimeros
de participantes de cada atividade e as metas contratualizadas em sede de candidatura para (\{J
0s 3 anos de vivéncia do projeto.

ANALISE DAS AGOES executadas POR EIXOS DE INTERVENCAO

EIXO 1 - EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Atlvidade 1 — PROCURA ATIVA DE EMPREGO - Capacitar ¢ ajudar a desenvolver atitudes
de procura ativa de emprego:

Atividades Metas Realizadas /Concluidas
2021

1.1 — Passaporie de 90 Passaportes de 147 Passaportes de
Competéneias Competéncias Competéncias

1.2 - Grupos de Entreajuda para a 30 GEPES 6 GEPES -39
Procura de Emprego (GEPE) beneficidrios
1.3— Workshops de Promogéo de
Competéncias para a egrago 8 Workshops 0 Workshops

126 Destinatarios 186  sfinatdrios

PASSAPORTE DE COMPETENCIAS

Esta atividade pretende instruir e dotar os desempregados de técnicas e estratégias de
procura ativa de emprego. Ao longo de 2021 foram realizados 147 Passaportes de
Competéncias, através de um atendimento individual, personalizado, de capacitagio,
orientagdo, para a insercdo no mercado de trabalho. Neste atendimento o destinatério é
confrontado com questbes que o levam a refletir sobre a sua procura ativa de emprego
{Quantas respostas escritas realizou a anincios de emprego; apresentagdes de candidaturas
espontdneas...). O passaporte de competéncias permite aos desempregados registar todas
aptidoées e competéncias adquiridas durante a sua formagédo e experiéncia profissional, num
formato acessivel, criativo e apelativo. Deste modo, 0 Passaporte de Competéncias facilita o
contacto entre candidatos a emprego e empregadores, a fim de favorecer o processo de
integrag@o profissional, social e pessoal e possibilita, ainda, uma avaliagao mais imediata ao
perfil do candidato.
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GRUPOS DE ENTREAJUDA PARA A PROCURA DE EMPREGO — GEPE

Os Grupos de Entreajuda para a Procura de Emprego sdo grupos informais de pessoas
desempregadas, que se reinem periodicamente e cujo objetivo € a procura ativa de emprego,
na qual todos os membros do grupo colaboram e se entreajudam.

Durante o ano de 2021 e devido a situagdo pandémica vivida, foram realizados 6 Grupos de
Entreajuda para a Procura de Emprego, segundo as normas orientadoras da DGS, tendo no
total participado 39 beneficiarios.

Nestes encontros 0s presentes definiram, debateram e propuseram em grupo, estratégias de
otimizagdo de procura ativa de emprego. Os Grupos de Entreajuda para a Procura de
Emprego assumem-se como sessfes de entreajuda entre pessoas desempregadas com o
objetivo de juntas, encontrarem novas solugdes que otimizem a procura de emprego para dar
resposta 4 sua situacdo. Estas sessdes permitem, aos participantes, uma reflexao acerca do
que tém vindo a fazer para encontrarem um trabalho que va de encontro as suas expectativas,
fomentando a discussao e refiexéo do grupo para novas técnicas de procura de emprego.

Os participantes mostraram um claro envolvimento e implicag@o nas sessdes, partihando com
0 grupo os receios, as dificuidades sentidas na procura de emprego, as limitagdes que tém
(quer fisicas, quer na questao do transporte), entre outras.

Os Grupos de Entreajuda para a Procura de Emprego tém demonstrado ser o inicio da
solugdo, proporcionando a cada participante uma ajuda e oportunidade de ajudar ouiros com
problemas similares.

Atividade 2 — MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO E OPORTUNIDADES DE INSERCAO
PROFISSIONAL:
informar sobre o conte(do e abrangéncia das Medidas Afivas de Emprego (MAE), de modo a

favarecer o aumento da integracao profissional e pessoal de desempregados e pessoas com
deficiéncia e incapacidade através das diferentes medidas.
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Reallzadas /Concluidas

Aflvidades Metas 2021

2.1 — Seszdes individuais de

orlentagao, encaminhamento e 90 Encaminhamentos 64 Encaminhamenios

acompanhamento individual e

personallzado no dmbito das MAE e
oporuridades de inserg&o

64 Encaminhamentos

12  —Sessdes de infformagéo,
divulgagio, capacitacéo de MAE e 18 Sesslies 0 Sessdes
oporiunidades de insergdo

S0 Destinatérics 64 Destinatarios

AO TEU LADO - Sessdes individuais de apoio e acompanhamento nas medidas ativas de
emprego (MAE) e oportunidades de insergio.

Foram realizadas sessOes individualizadas e personalizadas de informagéo, divulgagao,
encaminhamento e acompanhamento das Medidas Ativas de Emprego e Oportunidades de
Insergéo em Instituicdes do Concelho,

Destas sessbes foram realizados 64 encaminhamentos para Medidas Ativas de Emprego e
Oportunidades de Insergdo, resultando em 24 integragbes no mercado de trabalho.

No ambito desta atividade, em paralelo, nas redes sociais foram partilhadas ofertas de
emprego e medidas ativas de emprego por forma a facilitar o acesso de informagéo a toda a
comunidade,

Todos os inscritos nesta atividade do projeto, séo informados sobre as ofertas de emprego que
mais se adequam a0 seu perfil,

Atividade 3 — Autoemprego e Empreendedorismo

Favorecer os processos de integragdoe profissional, social e pessoal, dos desempregados,
apoiando o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos
diferentes programas e instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento dos
interessados para apoio técnico.

Sede: Avenida Dr. Nicolau Carneiro, 196
4580-512 Pagos de Ferreira
Contribuinte n.2 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros




REes

Pagina 30
ol Realizadas
Mividades LI /Concluidas 2021
1 Workshop
3.1 — Workshops sobre Inovagdo Sccial “Empreandadorismo e
e Empreendedorismo 8 Workshops Microcrédito® - 15
beneficiarios
32 = Agdes/niciativas de promogio . -
do empreendedoriamo § hniciativas 1 hiciativa
89 Destinatérios 16 destinatddos

EMPREENDE(TE) — Workshops sobre Inovagao Social @ Empreendedorismo

O EMPREENDE(TE) caracteriza-se por workshops de capacitagfio, em grupo, ao incentivo da
culiura empreendedora, fomentande a criagio de projetos de autoemprego e
empreendedorismo. A agao pretende promover 0 emprego ¢ ativar a economia de base local,
permitindo que as pessoas com espirito empreendedor possam criar o seu préprio negdcio.

Em parceria com o Millennium, na pessoa do Dr. José Fernando Santos, o projeto CLDS 4G
Guerreiros a Capacit@r, dinamizou em outubro de 2021 um Workshop “Empreendedorismo e
Microcrédito”, de sensibilizagdo e capacitagéo para o empreendedorismo e de divulgagao do
microcrédito. O Microcrédito — um pequenc empréstimo, destinade & criagdo de um negécio
por empreendedores que ndo relnam condigbes de acesso aos meios tradicionais de
financiamento — é um inovador conceitc de crédite que visa faciltar a criagde e
desenvolvimento de pequenas empresas e a criagao do proprio negocio.

O Workshop deu inicio as 15h00 nas instalagdes do Centro de Formagao QVC, e os 15 alunos
que participaram na sessao mostraram-se bastante participativos e interessados. Tratando-se
de um curso de cabeleireiro as opinides divergiram no que conceme & criagdo do proprio
negécio, tornando a sessdo mais produtiva.

DESAFIA O TEU FUTURO — Agbes/Iniciativas de promogédc do empreendedorismo

Esta atividade consiste em dinamizar agdes facilitadoras da transicdo de uma economia linear
para uma Economia Circular e de Partilha (ECeP), pelo potencial que assumem no
reposicionamento de estilos de vida ¢ ética do consumo, bem como na criagéo de novas ideias
de negbcio. Para tal, pretendemos dinamizar agdes/iniciativas de promogac do
empreendedorismo, networking sobre empreendedorismo e apoio na definigao de projetos de
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autoemprego assentes na ECeP. Pretende-se criar um espago de exploragio de l\/\/
competéncias e de aprendizagens, permitindo, também, divulgar, de forma individual/grupo,
programas de empreendedorismo e instrumentos de apoio.

Devido & situag@o pandémica vivida no concelho de Pagos de Ferreira, a realizagdo de
workshops em grupo e de iniciativas de promog&o do empreendedorismo ndo era de todo
aconselhavel. Realizamos, deste modo, atendimento individual e personalizado de
capacitagéo e incentivo a cultura empreendedora, fomentando a criagdo de projetos de
autoemprego e empreendedorismo, divulgando os diferentes programas e instrumentos de
apoio junto dos beneficiarios do projeto.

Foi realizado 1 apoio na definigéo de projetos de autoemprego e respetivo encaminhamento
para o Espago Empresa e IEFP (projelos de inovagdo/empreendedorismo
social/autoemprego).

Atividade 4 — Formacé#o e Qualificacéo
Favorecer os processos de integragdo profissional, social e pessoal, dos desempregados,

informando e encaminhando os desempregados para oportunidades de qualificagio
desenvolvidas pelas autoridades plblicas e privadas.

Atividades Metas Realizadas /Concluidas 2021

4.1 — nformar & encaminbar no &mbito da
qualficaco e formagao, alravés de 90 Encaminhamentos 44 Encaminhamentos
Newsleflers nas tedes soctais do CLDS 4G

42 - Sessdes de caplacio de possiveis
fermandos, divilgando e encaminhando para 12 Sessles 5 Sessbes — 23 beneficidrios
as ofertas formalivas

B0 Destinatarios 67 Destinatdrios

Informar e apoiar/encaminhar no &ambito da qualificagdio e formacdo, através de
NEWSLETTERS CLDSAG nas redes sociais. /

Burante 0 ano de 2021, realizamos a divulgacéio das oportunidades de formagéo e qualificagio
existentes no concelho de Pagos de Ferreira (disponibilizadas pelo IEFP, GIP's e por
Entidades Formadoras do concelho), através das Newsletters N2 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10 e 11
CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r, permitindo uma pesquisa mais célere aos destinatarios
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sobre todas as ofertas formativas existentes em Pagos de Ferreira. E uma atividade
vocacionada para a qualificacdo de adultos desempregados e pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade, que tem por objetive melhorar 0s nfveis de educagdo e formagao dos adultos,
contribuindo para a melhoria dos niveis de qualificagdo da populagdo do nosso Concelho.
Deste modo, no &mbito desta atividade, foi realizada divulgagéo, apoio e 31 encaminhamentos
para as ofertas de formagao e qualificagao que melhor se enguadravam no perfil e nas
preferéncias do beneficiario.

SESSOES DE CAPTACAO DE POSSIVEIS FORMANDOS PARA OPORTUNIDADES DE
FORMAGAO E QUALIFICAGAO

Esta atividade numa primeira fase consiste no atendimento individualizado e de proximidade
com os beneficidrios para que seja possivel realizar um diagnostico das necessidades de
formagéo de cada utente. Numa segunda fase, e conforme este diagnéstico segue-se a
realizagdo de sessdes de captacdo de formandos, com o objetivo de divulgar e encaminhar
para ofertas de formacéo e qualificagéo, desenvolvidas por entidades plblicas e privadas do
concelho de Pagos de Ferreira.

Foram realizadas 5 sessdes de captagdo de possiveis formandos para oporfunidades de
formacdio e qualificagdo, com 23 participantes. Através destas sessbOes os participantes
demonstraram interesse em candidatar-se a ofertas formativas existentes no nosso concelho e
que se adequavam ao seu perfil.

Atividade 5 — INSERCAQ PROFISSIONAL E SOCIAL
Sensibilizar os empresarios, as instituicbes e as entidades empregadoras locais para uma

participagao ativa na concretizagdo de medidas ativas de emprego e em processos de
insergio profissional e social.

Atlvidades Metas Realizadas /Concluidas 2021

5.1 — Agbes de sensibilizagéo e
informagao jurte de
empresdrios/entidades empragadoras
para uma empregabilidade inclusiva

9 Agies 0 Agles

5.2 — Mentoria para integrar,
promovendo a inclusée de pessoas 8 Encontros de Memntoria 0 Encontres de Menteria
desempragadas, inclusive pessoas

51 Destinatarios Destinatarios
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EMPREGABILIDADE INCLUSIVA — AgGes de sensibilizagdo e informagao junto dos
empreséarios sobre os beneficios ¢ apoios a contratagéo, de pessoas desempregadas inclusive
de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.

Encontros de MENTORIA PARA INTEGRAR

Esta atividade tem como objetivo através de agbes de sensibilizagao e informagéo sensibilizar
as instituigdes e as entidades empregadoras locais, para a concretizagéio de medidas ativas de
emprego e processos de insergéo profissional, inclusive de pessoas com deficiéncia efou
incapacidade. A par destas agbes pretende-se dinamizar Enconiros de Mentoria para Integrar.
Devido a pandemia ¢ a todos os constrangimentos dai associados realizamos agbes de
sensibilizagdo e informagao das Medidas Ativas de Emprego junto de empresarios/entidades
empregadoras para uma empregabilidade inclusiva, em visitas individualizadas e
personalizadas.

O projeto CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r, e tendo as Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social {IPSS) do concelho conhecimento da Medida de Apoio ao Reforgo de
Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude (MAREESS), do IEFP & do principal
objetive do projeto CLDS 4G, solicitaram apoio no encaminhamento de beneficidrios com o
perfil adequado para que pudessem integrar esta medida ativa de emprego.

Também foram divulgadas Medidas Ativas de Emprego disponibilizadas pelo IEFP, nas redes
sociais do projeto, por forma a sensibilizar os empresérios e as entidades empregadoras.

Destas publicagbes, foi solicitado junto da equipa técnica do projeto esclarecimentos sobre
beneficios fiscais Programas e Medidas de Apoio ao Emprego, em especial de pessoas com
deficiéncia e incapacidade; contrato emprego-insergio; estagios de insergio.

Atividade 6 — ENSINO, ORIENTACAO E INTEGRACAQ PROFISSIONAL

Contribuir para a sinalizagéo, encaminhamento e orientagdo de alunos que abandonam ou
concluem o sistema educativo, no sentido de desenvolver agbes de favorecimento da
integragéo profissional.
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Atividades Metas Flealizad;; ;(:onclutdas
6.1 — Acabei. E agora? 12 Sessbes 3 Sessbes — 28 beneficiarios
Cffﬁ; U 15 Experiéncias 4 Experiéncias
SSapirssobesmr sl s s o vosas
100 Destinatérios 32 Degtinatérios

ACABEI E AGORA? - Sessbes de capacitagdo e orientagdo vocacional de promogao de
competéncias pessoais, sociais e profissionais facilitadoras de integragdo no mercado de
trabalho

O Projeto CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r iniciou o Programa de Competéncias Pessoais e
Sociais em 2021 no Centro de Formagdo Apurar Medidas, em Freamunde,

Foi nos dias 12, 15 de novembro e 2 de dezembro de 2021 que os alunos do Curse de
Contabilidade e de logistica, viram a iniciar 0 programa de desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais.

Esta iniciativa contou com a participagio de vinte e oito alunos e teve como objetivos:
promover o conhecimento de si e do grupo; desenvolver competéncias de resolucdo de
problemas; desenvolver a capacidade de reconhecer e lidar com os sentimentos do proprio e
dos outros; desenvolver compseténcias de comunicagdo e asseriividade; e desenvolver
competéncias socioprofissionais e de aproximagao ao mercado de trabalho.

O programa foi estruturado de forma a trabalhar competéncias em trés dimensdes:
competéncias pessoais, sociais e profissionais. Cada dimenséo contem diferentes unidades
com objetivos especificos a alcangar. Nas dimensdes pessoais ¢ sociais, trabalha-se
diferentes unidades, nomeadamente, ¢ autoconhecimento e conhecimento do grupo;
comunicagdo e assertividade; gestéo de emogles; resolugio de problemas; e autoestima e
eficacia pessoal. Nas dimensdes profissionais trabalha-se uma unidade, nomeadamente, o
plane de procura de emprego.

A metodologia utilizada assentou, em todos os momenios, na educagdo nao formal,
envolvendo a utilizagao de técnicas e dindmicas ativas, no sentido de reforgar a motivagéo e
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participagéo dos participantes. Ao longo das sessdes, os alunos mostraram-se cada vez mais
empenhados nas tarefas desenvolvidas, reconhecendo a importancia das competéncias
trabalhadas para o seu desenvolvimento pessoal e social. Uma vez mais, reforgou-se a ideia
de que a aplicagdo deste programa, foi a melhor estratégia para prevenir 0 abandono e
favorecer quer a conclusdo dos cursos profissionais, quer a integragdo no mercado de
trabalho.

De salientar que a adolescéncia é a fase em que o0s jovens enfrentam um conjunto de novos
papéis, e ao mesmo tempo, necessitam de rejeitar ou modificar papéis anteriormente
adquiridos. O desenvolvimento social e pessoal é tdo importante como o desenvolvimento
académico e, como tal, mudangas no comportamento pessoal irfo afetar positivamente o
desempenho escolar.

ESPACO DE TREINO DE COMPETENCIAS

Esta atividade promove experiéncias em contexto real (visitas a empresas e instituigdes,
visitas culturais, dinamizagéo de atividades de voluntariado e participagio civica e juvenil). O
Espago de Treino de Competéncias tem como objetivo proporcionar experiéncias em contexto
real de trabalho, promovendo o desenvolvimento das competéncias de empregabilidade dos
jovens e apoiar no desenho e concretizacéo dos seus percursos profissionais/pessoais e ainda
promover a transigao do mundo escolar para o0 mundo do trabalho.

A atividade pretende o desenvolvimento das competéncias de empregabilidade dos jovens e
apoiar os jovens na definigdo do seu percurso profissional e pessoal. No ano 2021, foram
dinamizadas 4 experiéncias no Espago de Treino de Competéncias. De modo a facilitar a
transicdo do mundo escolar para o mundo do trabalho, torna-se fundamental proporcionar
experiéncias de aprendizagem, mentoria, desenvolvimento de competéncias e aproximagao as
necessidades do mercado de trabalho. Para além da capacitacio dos beneficiarios e da
integragao no mercado de trabalho, a agao tem como enfoque a diminuigdo da exclusdo
socioprofissional do seu publico-alvo através do aumento de qualificagdes de competéncias
profissionais, pessoais e socias, ajustadas as necessidades das empresas parceiras.

A atividade conta com empresas e instituiches que primem pela organizagéo responsavel e
eficiente, capaz de assegurar competéncia humana e capacidade técnica na prestagdo de
servigos, para qué 0s nossos destinatarios desenvolvam as suas capacidades e competéncias
nc mercado de trabalho.

Sede: Avenida Dr. Micolau Carneiro, 198
4590-512 Pagos de Ferreira
Coniribuinte n.* 504 616 129
Furdo Social: 59.855,76 Euros

o



Roefl

Pagina 36

7 —INICIATIVA E EMPREENDEDORISMO

Envolver alunos do ensino secundério em vérias agbes de ambito empreendedor, com o
propésito de estimular a criatividade, iniciativa, inovagdo, trabalho de equipa, comunicagio e
gosto pelo risco de empreender.

Atividades Meias Realizadas /Concluidas 2021
7.1 - Concurso e Mostra de
Jovens empreendedores 3 Concursos 0 Concursos
7.2 —Workshops de Educagao _ -
Empreendedora 9 Workshops 2 Workshops — 23 beneficianios
90 Destinatarios 23 Destinatarios

CONCURSOS E MOSTRAS DE JOVENS EMPREENDEDORES

WORKSHOPS DE EDUCAGAO EMPREENDEDORA

Estas atividades pretendem incentivar os ailunos a fazerem acontecer as suas ideias. Com
base em aprendizagens experienciais, potenciar nos alunos o desenvolvimento de
competéncias  empreendedoras tais como: trabalho em  equipa, lideranga,
criatividadefinovagdo, tomada de decisdo, espirito critico, comunicagdo, determinagdo,
iniciativa. Promover contextos reais de gestdo de projetos, {ter uma ideia/detetar uma
necessidade; delinear um plano; desenvolver e ajustar o projeto; implementar o projeto e
avaliar) com base no trabalho colaborativo. Esta atividade consiste na realizagdo de sessdes
de empreendedorismo dirigida a alunos do ensino secundario, com © objetivo de estimular as
suas capacidades empreendedoras.

Em 2021, foram realizados 2 Workshops sobre Empreendedorismo — Investe Jovem, em
parceria com ¢ Centro de Emprego de Penafiel, junto dos alunos do 12.f ano da Escola
Profissional Vértice (cursos profissionais), por videoconferéneia, com o objetivo de estimular as
capacidades empreendedoras destes alunos, divulgando junto deles instrumenios de apoio
disponiveis. Estes Workshops contaram com 23 participantes.
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EIXO 2 - INTERVENGAO FAMILIAR E PARENTAL, PREVENTIVA DA POBREZA INFANTIL

Atividade 8 — Qualificacio Familiar e Direitos de Clidadania

Modelar comportamentos parentais com base no respeito pelos direitos de cidadania,

o’

capacitar/ desenvolver competéncias dos elementos do agregado e aconselhar em situagdes

de crise com o objetivo de aumentar a qualidade de vida das familias e facilitando a sua

incluséo na sociedade.

Allvidades

Metas

Realizadas /Concluidas 2021

8.1 — Ciclos de Corversa

27 Ciclos

16 Ciclos de Conversa - Literacia Financeira e
Educagéo para o Consume: Oficina de expressio
plastica de criagao de mealheiros — 74 beneficidrias
1 Ciclo de Conversa - Literacia Financeira EPY — 32
beneficiérios
1 Ciclo de Corversa - Relacionamentos Saudéveis
EPY — 15 benaficiarios

8.2 — Terilias Famiflares

10 Terias

1 Tenlia "Obesidade Infantil” — 36 beneficiarios
2Tertdias “Viokncia Doméstica” - 50 beneficidrios

8.3 - (Ajmar em Famiia

12 Sessbes

“Criangasfovens: Redes Sociais e videojogos:
impacto e gestao de tempo™— 10 beneficiarios

216 Destinatarios

217 Deslinatarios

CICLOS DE CONVERSA

Os Ciclos de Conversa caracterizam-se por sessfes coletivas de reflexdo cujo objetivo é

apoiar no processo de qualificagdo familiar e desenvolvimento de competéncias pessoais,

sociais e familiares, proporcionando informagio acerca dos direitos de cidadania e

problemdticas atuais.

Nos dias 26 e 27 de outubro de 2021, foram dinamizados 4 Ciclos de Conversa com ¢ tema da

Literacia Financeira ¢ Educagéo para o Consumo “Oficina de expresséo plastica de criagdo de

mealheiros”, junto de 74 alunos do 42 ano do Centro Escolar de Pagos de Ferreira.

Dinamizados em parceria com 0s alunos do curso profissional de Animador/a Socio Cultural da

Escola Profissional Vértice, estes abordaram contelidos como a poupanca, despesas,

rendimentos, saldo positivo e negativo e orgamento.
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Optando por uma dindmica baseada numa pe¢a de teatro de fantoches foi possivel estimular a
reflexdo e consciencializagéo dos jovens acerca das necessidades de poupanga e correta
gestfio do dinheiro transmitindo os efeitos negativos do consumismo atual. Através de
colocagédo de questdes adaptadas a realidade destas criangas foi possivel coloca-los a reflatir
acerca das necessidades de poupar para viver de maneira estavel.

Esta iniciativa permitiu estimular o pensamento critico e capacidade de raciocinio quanto as
medidas/atitudes que podem aplicar no seu quotidiano para respeitar o seu préprio orgamento
pessoal, nomeadamente através da criagéo do porquinho meatheiro. Os jovens demonstraram
um claro envolvimento e implicagéo partilhando com os outros a forma como iriam poupar e 0
destino final da sua poupanga.

Num segundo momento foi dinamizada uma atividade manual que consistiu na montagem de
um perquinho mealheiro de papel. Todas as criangas demonstraram empenho, tentando ao
méximo aperfeicoar o seu porquinho & medida em que eram dadas as orientagbes de
construgdo. Cada crianga construiu 0 seu porquinhg sozinho levando a um sentimento geral de
satisfagio e orguthoso por ter realizado a tarefa de forma auténoma.

Da adesdo demonstrada pelas criangas foi percetivel verificar que © objetivo de
consciencializar para a poupanga e para uma gestdo organizada das economias foi
concretizado favorecendo a aquisigdo de boas praticas pelas criangas.

Os dados recothidos da avaliagdo submetida no final da sesséo, evidenciam que a grande
maioria das criangas congideraram importante os contelidos divulgados e declararam ter
gostado e aprendido mais sobre o tema.

No dia 26 de outubro de 2021, foi dinamizado um Ciclo de Conversa sobre Literacia Financeira
e Educagéio para o Consumao: endividamento, poupanga, crédito e seguros, junto de 32 alunos
do 11¢ ano da Escola Profissional Vértice. A sessdo foi dinamizada em colaboragéo com o Dr.,
¢ José Santos do Banco Millennium BCP e teve como objetivo sensibilizar os alunos para uma
adequada gestdo do orgamento familial @ hdbitos de poupanga. Através de uma apresentagéo
projetada as turmas, foi partilhada informacéo relativa a temas como planear ¢ orcamento
familiar, fazer pagamentos, poupar e investir, contrair crédito, empreendedorismo.

De forma a facilitar a adesép ao tema e a paricipagio dos jovens, foram utilizados varios
exemplos praticos acerca de situagbes do quotidiano que os levassem a refletir acerca das
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opghes que poderiam fazer para uma boa gestdo do orcamento apresentado. Os jovens
participaram ativamente na sessio, partilhando as suas opinides e colocando alternativas as
situagbes apresentadas. As diversas opinides foram debatidas, levando & troca de ideias e
reflexfo acerca das boas gestbes possiveis. Os alunos também puderam colocar as suas
dividas nomeadamente acerca das questbes de contratagio de créditos e endividamento.

Na parte final da sessé&o, o debate foi orientado para o empreendedorismo com o objetivo de
consciencializar os jovens para a possibilidade de implementar as suas ideias no mercado de
trabalho e controlar assim as suas vidas. Foram apresentados varios exemplos de
personalidades nacionais que se denotaram pelas suas ideias empreendedoras
nomeadamente, um jovem empresario de Lousada, criador da loja online de produtos de luxo
Farfetch. Do tratamento de dados recolhido da avaliago submetida no final da sessao, foi
possivel verificar que a grande maioria dos jovens consideraram “muito bom” a adequagéo do
tema aos seus objetivos e expetativas e “muito bom” a utilidade do tema. Relativamente a
dinamizago da atividade, a maioria dos jovens qualificaram como “muitc bom” a interagdo e
as respostas colocas as dlvidas colocadas pelos participantes.

Este ciclo teve a classificagio de “muito bom” por cerca de 80% dos jovens participantes.

As dinamicas e interagbes demonstradas ao longo da sess@o denotam a aquisicdo de
conhecimentos acerca dos temas abordados por parte dos 32 jovens presentes.

No dia 23 de novembro de 2021, procedeu-se a dinamizagao do Ciclo de Conversa sobre
Relacionamentos Saudaveis e Violéncia no Namoro, na Escola Profissional Vériice, junto de
15 alunos do 112 ano do curso profissional de Animador/a Sociocultural.

Através desta iniciativa, foi possivel estimular a reflex80 e consciencializagdo dos
adolescentes.

Optando por um suporte digital, foi possivel expor e transmitir as nogdes basicas de violéncia
no namoro. Conceitos e perspetivas de atuagio foram, deste modo, transmitidos afim de
informar os jovens acerca da realidade da violéncia no namoro e como identifica-lo e intervir
face a esse problema atual.
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Numa parte posterior, deu-se lugar a colocagao de perguntas e troca de experiéncias entre 0s
jovens que puderam exemplificar atraveés de situa¢des do quotidiano. Estes demonsiraram um
ctaro envolvimento e implicagéo nesta atividade, participando e intervinde ao longo da sessao.

A reflexdo acerca das medidas/atitudes a tomar em caso de violéncia no namoro foi
igualmente exemplificada pelos mesmos, através da partilha de relatos e experiéncias do seu
quotidiano. Os jovens demonstraram uma clara aquisi¢ao de conhecimentos acerca do tema.
Da ades&o verificada também foi percetivel que o objetivo de consciencializar para a violéncia
no namoro foi concretizado favorecende a aquisicao de boas praticas pelos jovens perante
este problema tdo atual.

TERTULIAS FAMILIARES

As Tertllias familiares consistem em sessdes coletivas de reflexao, promovendo a unidade e
vinculo familiar. Trata-se de partilhar com o grupo de pares reflexdes sobre as tematicas
abordadas. Com as Terttlias Familiares pretende-se criar o sentimento colelivo de que os
participantes néo estao sozinhos e que podem ter as mesmas dificuldades.

Com esta atividade pretende-se junto das familias potenciar uma abordagem direta, sobre
temas e assuntos diretamente relacionados e vivenciados pelos participantes, por forma a
favorecer a troca de experiéncias e capacita-las face as dificuldades.

No dia 29 de outubro 2021, realizou-se a Terillia Familiar “Obesidade infantil: prevenir & agir
hoje!”, pelas 13:40 procedeu-se a recolha dos participantes sem condigdes de transporte pelas
varias Freguesias do Concelho. As 14:30, ap6s a rececdo dos participantes na Biblioteca
Municipal e respetiva inscrigéo, deu-se inicio & Terlllia familiar dinamizada em parceria com a
Dr.# Soraya Bernardo, nutricionista da Unidade de Recursos Assistenciais Partilhada (URAF)
do ACES Vale Sousa Norte. O evento contou com a presenga de 36 participantes. A sessao
foi aberta pelo Dr. 2 Paulo Ferreira, Vereador da Camara Municipal de Pagos de Ferreira que
agradeceu a presenga de todos e realgou a importdncia deste tipo de iniciativas para
consciencializar a populagao acerca da obesidade infantil como problema atual das nossas
sociedades. De seguida foi realizada uma breve apresentagio do projeto CLDS 4G e dos
objetivos do presente evento pela equipa do projeto CLDS 4 G Guerreiros a Capacitar.

A Dr?® Scraya Bernardo passou entdo a apresentar os diversos pontos inerentes &
problematica da obesidade infantil apoiando-se numa apresentacéo projetada do tema.
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Foram abordados os temas de peso corporal, erros alimentares, nagdes acerca da obesidade,
alimentagé@o e bem-estar, constituigdo das diversas refeigbes ao longo do dia, dicas para fazer
compras saudaveis, os perigos do aglicar € a importancia da atividade fisica.

Ao longo da apresentagdo, os participantes puderam colocar as suas duvidas que foram
esclarecidas pela Dr.2 Soraya. Os participantes também puderam discutir exemplos préticos e
divulgar boas préticas nomeadamente ao exemplificar métodos de realizagéio de refeicdes
saudaveis para os filhos. Assistiu-se a trocas de ideias e conselhos entre pares que
apresentavam as mesmas dificuldades.

A dindmica estabelecida permitiu 0 debate e troca de ideias tornando a apresentacéo dindmica
e favorecendo a interagéo entre pares.

No final da sessao foi aplicada um questiondrio de avaliagio da sess#o e distribuidos a cada
participante um kit composto por uma lancheira, um tupperware, uma amostra de higiene oral,
uma garrafa reutilizavel @ um livro com orientagdes acerca de alimentagéo saudavel.

Foi assegurado o transporte dos participantes inicialmente recolhidos.

No dia 25 de outubro de 2021, realizaram-se 2 Terlllias Familiares sobre Violéncia Doméstica.
A primeira pelas 10:00h com 30 participantes e a segunda pelas 14:00h com 20 participantes.
Apos a recegdo dos participantes na Associagdo Recreativa de Sobr&o, entrega de capas com
canetas identificativas do projeto e inscrigdo dos mesmos na atividade, deu-se inicio as
Tertulias, dinamizadas em parecria com o Gabinete de Apoio & Vitima de Pagos de Ferreira.
Estas tertdlias familiares pretenderam sensibilizar a comunidade para a questéo da violéncia
doméstica, prevenir para eventuais situagbes de vitimagéo direta e indiretamente e dar
conhecimento dos recursos existentes no concelho de Pacos de Ferreira. A atividade deu
inicio com uma breve introdugdo do que € o Projeto CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r e qual o
seu plano de agéo. Posto isto, de modo a uma maior interagio por parte do grupo houve um
debate sobre as crengas relativamente 3 problematica. Apos esta pequena introdugio foram
abordados véarios pontos tais como: Criminalizagao da Violéncia Doméstica, as Formas de
Violéncia, a Violéncia nas relagdes de Intimidade (Ciclo da violéncia e as razoes para a
manutengdo da relagdo abusiva), Violéncia nas RelagGes de Namoro (a importancia da
prevencdo), Violéncia doméstica contra criangas e jovens (sinais de alerta), Violéncia
perpetrada por filhos contra pais, violéncia contra pessoas idosas (dificuldades de apoio,
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caracteristicas especificas), consequéncias para as vitimas, o que fazer se for vitima e o que
fazer se suspeitar que alguém é vitima?

No final houve uma chuva de ideias com ¢ objetivo de responder a questdes colocadas pelos
participantes.

SESSOES DE FORMAGAOQ PESSOAL E PARENTAL - “(A)MAR EM FAMILIA”

O (Aymar em familia caracteriza-se por sessfes/iniciativas coletivas ou intrafamiliar com o
objetivo de desenvolver competéncias pessoais e/ou parentais dos elementos da familia e de
promover préaticas educativas mais adeguadas e positivas com base numa légica inclusiva e
numa intervengao de proximidade.

Relativamente &s SessOes de Formagao Pessoal ¢ Parental “(A)mar em Familia” foi realizado
o Webinar (A)ymar em Familia online - “Crian¢as/jovens: Redes Sociais e videojogos: impacto e
gestéo de tempo”, no dia 30 de junho. O mesmo iniciou pelas 19h, tendo contado com uma
parte introdutéria realizada pelo Dr. Paulo Ferreira, Vice-presidente da Camara Municipal de
Pagos de Ferreira e pela Dra. Isabel Ferreira, Coordenadora do CLDS 4 G Guerreiros a
Capacitar. De seguida, a Dr.2 Rita Rosa expds os contelidos do Webinar através da partilha de
uma apresentagio na qual foram abordados 0s seguintes temas:

» Computadores, tabletes e smartphones;

e As redes sociais — Instragram, TikTok, Facebook, Youtube;

« Os Videojogos;

¢ Redes Sociais e Videojogos — beneficios e consequéncias negativas;

¢ Gestio do tempo de utilizacdo de tecnologias - videojogos;

« Estratégias de intervengéo.

O objetivo foi refletir sobre os efeitos positivos e negativos das redes sociais e dos videojogos
nas criancas e apreender a definir estratégias de controlo para evitar a dependéncia. Apesar
de ter havido 28 inscrigbes, apenas 10 participantes estiveram presentes no Webinar.

A crescente utilizacdo e dependéncia das tecnologias tem sido uma preccupacéo para 0s

cuidadores e pretendeu-se, nesta conserva online, refletir sobre o tema e fornecer estratégias
aos adultos que permitam educar e garantir um desenvolvimento saudavel das criangas.
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Apds analise das fichas de avaliagdo preenchidas de forma anénima pelos participantes
considera-se que os conteldos abordados foram assertivos e foram ao encontro das \fv
espectativas dos participantes.

Atividade 9 — Mediacao Familiar e Direito das Criancas e Jovens
Clarificar com a familia os seus papéis, estatutos e direitos, assim como criar estratégias

comunicacionais que minimizem os conflitos familiares,

Afividades Metas Reallzadas /Coneluidas 2021
9.1 — Programa 4D 56 Sesstes 10 Sessbes — 54 beneficidrios
9.2 — Bussola Familtar 12 Sessbes 4 Sessbes — 10 beneficidrios

“Concurso Lago AzuP — abril - Més
de Prevengdo de Maus Tratos
ifantis” — 23 beneficidrios

i . : GCorpurse “Uma crianga precisa de
9.3 = Bafi da Cidadania 10 Agdes " - 319 beneficidrios

“Com o bharre e palavras me
conging...” — 124 bensficiarios

125 Destinatarios 530 Deslinatdrios

PROGRAMA 4D

No dmbito desta atividade e sendo um programa de prevengio integrada em contexto escolar
para os alunos do 9.2 ano de escolaridade que se centra essencialmente em 4 dimensdes:
violéncia no namoro e entre pares; comportamentos sexuais de risco; consumo e abuso de
substéncias e questbes de género foram realizados contatos e troca de correspondéncia com
entidades concelhias parceiras do projeto, bem como com a Dra. Rosa Saavedra —
responsavel por trazer o programa para Portugal para a realizagdo de formagdo dos técnicos
afetos ao projeto CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r e profissionais dos Agrupamentos de
Escolas de Pagos de Ferreira por forma a implementar o programa 4D, no ano letivo escolar
2021/2022.

No dia 23 de novembro 2021, deu-se inicio & implementagao do programa 4D no Agrupamento
Escolar de Eiriz, junto de 21 alunos do 9%ano.
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No dia 24 de novembro 2021, iniciou-se a implementa¢do do programa 4D na Escola
Secundéria de Pagos de Ferreira, junto de 15 alunos do 9%ano.

No dia 25 de novembro 2021, iniciou-se a implementacio do programa 4D no Agrupamento
Escolar de Freamunde, junto de 18 alunos do 92 ano.

As sessbes decorrem semanalmente nos respetivos Agrupamentos Escolares e os objetivos
do programa tém side conseguidos.

Qs objetivos do Programa 4D sao:

« Fornecer informagio nacessdria para uma tomada de decisdo informada, relativamente as
dimensdes centrais da intervengao;

« Ajudar os alunos na clarificagao dos seus valores e limites acerca dos seus
relacionamentos, sexualidade, substancias e questdes de género;

« Ensinar competéncias de comunicag¢ao, negociagio, adiamento recusa para lidar com a
violéncia, sexualidade, consumo de substancias e questdes de género;

« Fornecer oportunidades para praticar essas competéncias através da realizago de jogos
de papéis (dinamicas de Role-play). |

SESSOES DE EDUCAGCAO PARENTAL — BUSSOLA FAMILIAR

A Bassola Familiar consiste na formacio de educagido parental. Trata-se de um sistema
articulado e multinivel de educagao parental, que visa promover o pleno desenvolvimento da
crianga num ambiente construtivo e positivo para todos. Promover um ambienie caloroso,
seguro, nao violento e nao conflituoso, possibilitar a aprendizagem de conhecimenios,
competéncias e a autossuficiéncia nos pais/maes, ajudi-los a desenvolver estratégias sficazes
e positivag de gestdo do comporiamento dos filhos e promover as competéncias sociais,
emocionais, intelectuais e de linguagem das criangas, sdo alguns dos objetivos pretendidos.

A Bussola Familiar opde-se a ideia de um programa idéntico para todos os pais, visto assumir-
se que estes diferem em termos de necessidades, problemas experienciados e tipo de ajuda
preferancial. Este conceito & essencial para que os pais/mdes desenvolvam as suas
competéncias e confianca, e ocupa um papel central na interven¢io.

No geral, a Bassola familiar utiliza estratégias com 0s pais que visam ajuda-los a desenvolver
as suas capacidades de autorregulagéo através da autossuficiéncia {confiando no seu critério,
procurando ajuda se necessério), da autoeficacia (acreditar que s@o capazes de lidar com
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problemas), da autogestdo (definirem objetivos e estratégias, autoavaliarem o sucesso), de
sentimentos de agéncia pessoal {(atribuir 0s sucessos ao seu préprio esforgo), e da capacidade
de resolugao de problemas (definir um problema, identificar solugdes possiveis, desenvolver
planos pessoais adequados a sua situago).

A promogao da autorregulagdo permite aos pais desenvoiver expectativas positivas sobre as
suas compeléncias € capacidade para originar mudangas positivas, tornando-os mais
reflexivos e capazes de identificar os seus pontos fortes e fracos, mais propicios a
autoavaliagdes e atribuigdes construtivas, aumentando assim o seu grau de confianga para
lidar com desafios futuros. Uma vez empoderados e capacitados com as ferramentas
adequadas, os pais poderao tornar-se agentes da mudanga positiva na sua prépria vida, na
vida dos seus filhos e na vida das comunidades em geral.

No dia 02 de novembro 2021, implementou-se a 12 sessdo da Bussola familiar nas instalagdes
da Profisousa com a colaboragio da mediadora de educagao consciente Dr.2 Barbara Amorim
junto de 10 pais. Nesta primeira sessfo, os parficipantes apresentaram-se e foram abordadas
algumas nogdes de educagdo aplicadas e a aplicagao ou ndo de castigos. As participantes
falaram acerca da sua infancia e estilo de educagao que receberam e como esta influéncia o
estilo de educagéo que aplicam hoje junto dos seus filhos.

No dia 15 de novembro de 2021, implementou-se a 2° sessdo da Blssola familiar na qual foi
discutida a questao dos comportamentos e das necessidades das criangas.

No dia 29 de novembro 2021, implementou-se a 32 sessdo da Bussola familiar na qual foi
discutida a questéo dos comportamentos ¢ das necessidades das criangas.

No dia 13 de dezembro 2021, implementou-se a 4?2 sessdo da Blssola familiar na qual foi
discutida a questao dos comporiamentos e das necessidades das criangas.

Os temas a trabalhar podem ser vérios e devem ser adaptados mediante ¢ grupo de trabalho e
mediante as necessidades apresentadas ao longo das sesses.

BAU DA CIDADANIA - AGOES DE SENSIBILIZACAO DOS DIREITOS DAS CRIANCAS,
DOS DIREITOS DE CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO

O Bau da Cidadania caracteriza-se por um conjunto de agbes/iniciativas de informagéo e
Sensibilizagao acerca dos direitos das criancas e jovens, dos direitos de cidadania e igualdade
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na comunidade visando a promogdo do exercicio de cidadania e a consciencializagcdo das
familias e da comunidade para questées atuais da sociedade.

No ano de 2021, no &mbito desta atividade foram realizadas 3 acgdes de
sensibilizagéo/promogio dos direitos das Criangas e Jovens e dos direitos de cidadania.

Realizagdo da Atividade “Concurso Lago Azul” — abril — Més de Prevengdo de Maus Tratos
Infantis, em parceria com a CPCJ de Pagos de Ferreira: criagdo de lagos azuis por
beneficidrios mediante inscrigdo; criagdo de video explicativo desta data; atelier de criagéio de
lagos com os beneficiarios do projeto CLDS 4G; exposicdo na entrada da Profisousa dos lagos
criados pelos mesmos. Os lagos foram a concurso e o que teve mais votos teve direito a livros
infantis,

A atividade visa promover a consciencializago acerca dos maus tratos infantis contribuido
para a diminuigio das situagbes de abuso e negligéncia e promogao do bem-estar social &
emocional das criangas. Esta atividade contou com 23 participantes.

Realizagéo da atividade: Concurso “Uma crianga precisa de ..." que teve como objetivo alertar
e sensibilizar a comunidade em geral para os direitos das criangas. A atividade foi
desenvolvida sob a forma de um concurso de criag@o {desenho, poema, fotografia...) aberto &
comunidade. Os participantes puderam elaborar uma criagéo livie e de acordo com a sua
imaginagdo, tendo como tnica condig@o escrever o inicio da frase “Uma criang¢a precisa de...”
e completar com aquilo que pensa ser importante para o bem-estar, seguranca e felicidade de
uma crianga. No dia 1 de junho foram publicadas todas as fotografias a concurso e todos os
participantes receberam um bilhete de acesso as piscinas exteriores municipais e para um
acompanhante.

Através desta iniciativa, foi possivel estimular a reflexdo e consciencializagao da comunidade
acerca das necessidades para crescer num ambiente favordvel e tornar-se criangas e futuros
adultos felizes. O concurso teve uma forte adesdc na comunidade totalizando 319
participagbes através de envio de desenho de criancas e jovens dos 3 aos 16 anos. Varias
obras abordaram a necessidades de criangas aceder a direitos como educagao, alimentagéo,
cuidados de saude e higiene. Qutras focaram a necessidade das criangas beneficiaram de
amor, afeto, compreenséo e dialogo. Qutras ainda se centraram nas necessidades das
criangas terem acesso a brincadeiras, brinquedos, atividades IGdicas, desporto e
desenvolvimento da imaginagdo e criatividade.
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Com esta iniciativa foi possivel colocar as criangas a pensar acerca das necessidades das
criangas e valores necessérios para um desenvolvimento assertivo e feliz. Esta iniciativa
permitiu sstimular o pensamento critico de criangas e jovens que poderem expressio
livremente a sua opinido e comunica-lo a comunidade em geral através da publicagdo dos
mesmos axercendo o seu papel de cidad&os ativos.

A divulgagao desta iniciativa nas redes sociais e nos meios de comunicagiio social locais,
permitiu alargar a populagio abrangida e maximizar o efeito desta iniciativa. Verificou-se umn
elevado numero de visualizagbes levando a querer que a iniciativa teve adeséo por parte da
comunidade em geral. Destas visualizagbes entende-se que o objetivo de sensibilizar e
fnformar a populagdo em geral acerca das necessidades e direitos das criangas para um
desenvolvimento adequado foi alcangado.

A iniciativa “Como barre e palavras me construo...” teve como objetivo assinalar o Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia. Pretende-se a consciencializagdo das criancas
acerca da deficiéncia e da aceitagio das diferengas. No dia 03 de dezembro 2021, foi
dinamizada a atividade no Agrupamento Escolar de Eiriz (Escola Bésica de Carvalhosa), junto
de 22 criangas do 4?2 ano e com necessidade educativas especificas.

No dia 07 de dezembro 2021, foi dinamizada a atividade no Agrupamento Escolar de
Freamunde, junto de 10 Criangas, no Agrupamento Escolar de Pagos de Ferreira (Penamaior),
junto de 20 Criangas do 42 ano & no Agrupamento Escolar de Frazdo (Seroa), junto de 28
Criangas do 42 ano.

No dia 16 de dezembro, procedeu-se 3 entrega das obras nos diversos agrupamentos
escolares do Concelho.

Dinamizadas em parceria com a artista local Catarina Castelo, as varias atividades iniciaram
com uma discussao acerca da deficiéncia na qual foram colocadas questbes as criangas tais
como:

- Sabem ¢ que é uma pessoa com deficiéncia?

- Sabem identificar tipos de deficiéncia?

- Conhecem algumas pessoas com deficiéncia?

- Acham que as pessoas com deficiéncia séo tratadas de forma igual?

- O que podemos fazer para todos sermos mais igual?
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As criangas dos diferentes agrupamentos demonstraram que dominavam o tema e deram
vérios exemplos de tipos de deficiéncia identificando varias pessoas com deficiéncia que
conheciam.

Todas reconheceram que as pessoas com dsficiéncia ndo eram iratadas da mesma forma e
identificaram atitudes para promover a igualdade tais como: brincar e falar com pessoas com
deficiéncia, mostrar que gostamos delas e ajuda-las.

A segunda parte das atividades incidiu na dinamizagéo de um atelier de criagdo com barro.
Neste atelier, cada crianca realizou a sua representagéo corporal ou outra. Para concretizagéo
do processo, as criangas foram iniciadas as técnicas de modelagem do barro pela arlista
Catarina Castelo. A medida em que as criangas foram moldando as suas personagens,
comentavam as diferengas entre eles, abrindo-se a discussdo sobre o fato de todos sermos
diferentes e de néo existir um padrao.

As criangas demonstraram empenho e felicidade na realizagéo das suas pequenas cbras.

Através desta dindmica informal e divertida, foi possivel criar uma interagdo com as criangas
essencial & assimilagao dos temas referidos. A atividade de criagdo com barro possibilitou a
transmissdo dos contetdos de forma Iidica e divertida. As perguntas realizadas durante a
dinamica, as criangas responderam com assertividade demonstrando que tinham percebido e
assimilado as nogfes de discriminagéo e igualdade na deficiéncia. As criangas também
puderam colocar as suas dividas e experiéncias pessoais possibilitando a troca de idelas
entre eles e intervenientes envolvidos na atividade.

Atividade 10 — Mobilizacdo das Criancas e Jovens

Dinamizar atividades Widicas e pedagdgicas para criangas e jovens {com e sem deficiéncia), no
ambito da salide, do desporto, do ambiente, da cultura, da incluséo e cidadania plena.
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Hora de SER - Sensibilizar e Educar para os Relacionamentos é um programa de prevengiio

universa! estruturado, destinado a criangas até aos 10 anos e com potencial de implementagéo

em contexto escolar. O Programa Hora de SER é composto por médulos independentes e por

diversas sessOes de caracter lidico @ pedagdégico. Com vista a contribuir para a adogdo de

comportamentos e atitudes baseadas na igualdade, no respeito pela diversidade e no principio

da nao-violéncia, essenciais a um desenvolvimento individual e social mais saudavel, este

programa assenta a sua intervengfo em oito valores-chave: cooperagao, respeito, diversidade,

individualidade, tolerancia, igualdade, inclusdo e empatia.

Relativamente a esta atividade foi preparado e realizado o material necessério para execugio

da atividade. Realizagao do curso e-learning e presencial — Formagao Base da Hora de Ser

(APAV) — para 0s técnicos afetos ao projeto CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r que irdo

dinamizar as sessoes.

Devido a pandemia e a todos os constrangimentos dai associados esta atividade realizada em

parceria com o Gabinete de Apoio a Vitima do Municipio iniciou a 30 de abril de 2021. Foram

realizadas 6 sessbes e contou com a participagao de 20 beneficiarios criangas do 1.2 ciclo.

CAMINHO DOS GUERREIROS - FERIAS ATIVAS PROMOVENDO ATIVIDADES LUDICAS-
PEDAGOGICAS
Os Caminhos dos Gueireiros consistem na dinamizagao de atividades lidicas, que potenciem

o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias sociais e culturais nas criangas e jovens

provenientes de familias em situagdo de caréneia econdmica efou exclusdo social, e criancas

e jovens portadores de deficiéncia e/ou incapacidade. Esta atividade tem como finalidade
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proporcionar momentos de partilha, de vivéncias e participagdo na vida em comunidade
através de atividades lldico-pedagagicas.

A atividade “Guerreiros Aventureiros — Verdo 2021” decorreu no entre os dias 12 e 23 de julho
de 2021, junio de 14 criangas e jovens ao abrigo das medidas da inclusdo do Agrupamento
Escolar de Eiriz e criangas com dificuldades de acesso ao desporto, arle e cultura sem
retaguarda no periodo néo letive. A atividade “Guerreiros Aventureires” foi composta por 10
conjuntos de atividades (realizadas nos 10 dias da atividade) no ambito do desporto, cultura e
diversao. Pretendeu-se com estas atividades que as criangas e jovens ao abrigo das medidas
da incluséo do agrupamento das escolas de Eiriz pudessem desenvolver aptiddes pessoais e
criar relagbes sociais de forma a desenvolver neles um sentimento de pertence e favorecer a
sua nogio de inclusdo na comunidade. O claro envolvimento & implicagdo demonstirados pelos
14 jovens participantes na realizagio desta atividade, mostra que os mesmos aderiram &
atividade.

Nas atividades artisticas tais como o Atelier Fashion, o Atelier Artistico pintura de tela, o Atelier
Musical, o Atelier Artistico pintura de azulejos e o Atelier culindria, os jovens puderam
desenvolver competéncias tais como criatividade, imaginagéo, altruismo e vontade de partilha,
além de também terem trabalhado aptiddes pessoais tais como a concentragdo, motricidade,
resiliéncia na concretizacio de tarefas a realizar, favorecendo o desenvolvimento do
sentimento de pertence e de utilidade propicio a integragéo na sociedads.

Esias diferentes atividades assumiram-se como uma arie libertadora que trouxe inimeros
beneficios para a sadde dos jovens, além de estimular a sua criatividade e imaginagéo.

Através da realizagao destas atividades foi possivel verificar um progressivo reforgo de coeséo
do grupo e de entreajuda nas criangas, pois cada um opinava e ajudava na concretizagéo das
obras com outros. Foram atividades que proporcionaram uma redugdo dos niveis de stress ¢
ansiedade pois enquanto criavam desligavam-se dos assunios que Ihes causam preocupacgio.
Pé&de-se assistir a verdadeiros momentos de abstra¢do no qual as criangas aumentavam o seu
poder de concentragdo. O foco e atengdo na realizagao eram tal que algumas criangas
conseguiram transmitir tranquilidade e paz ao seu redor. Cada crianga encontrou o seu ritmo e
realizou composicdes livres. Estas afividades permitiram aumentar a capacidade de
comunicagéo verbal e ndo-verbal e de dar vazéo & imaginagao. Varias criangas conseguiram
expressar-se de forma diferente em relagido ao que se sentiam. Através das formas de artes
experimentadas, os jovens puderam manifestar multiplos sentimentos, emogdes e
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pensamentos de torma fiuida e natural. O uso de diferentes utensilios ufilizados para pintar
nas diferentes atividades ajudou a desenvoiver a motricidade fina aperfeicoando-a & medida
que iam realizando as suas obras, aumentando desta forma a coordenagio motora e destreza
destes jovens artistas. Foram atividades que favorecem o desenvolvimento intelectual e
sensorial e que despertou a sensibilidade e criatividade destes jovens.

Nas atividades desportivas tais como o Campeonato de Boccia, Iniciagio ao Surl, aula de
Yoga ¢ atividades desenvolvidas no Azurara Parque Aventura (Arvarismo, slide, orientacgo...},
foi permitido aos jovens adquirir varias competéncias tais como a concentragao, coordenacgio,
confrolo muscular, precisao, trabalho de equipa, cooperagdo e estratégia.

Pretendeu-se com estas atividades uma harmonizagéo sensorial nas criangas favordvel a um
estado de calma interior, util para memorizagéo e estudo.

Uma das atividades que privilegiou momentos de relaxamento e bem-estar foram as aulas de
Yoga nas quais aprenderam a respirar, a controlar ¢ a viver as suas emog¢des com
consciéncia. Durante estas aulas, as criangas trabalharam o equilibrio, forga e flexibilidade,
pois de forma informal, a professora Alda Silva combinou exercicios respiratérios e posigdes
fisicas através de histdrias, exemplos, alusées a elementos da natureza, jogos e brincadeiras.
Demonstrando  algumas  dificuldades de concentragio iniciais, as criangas foram
progressivamente adquirindo algumas técnicas de descontragdo e relaxamento. No desenrolar
da atividade, estas demonstraram ter assimilado mobilidade nas posicoes de Yoga sentindo
mais profundamente o corpo e a entendendo os seus limites. Todos por fim reconheceram os
beneficios destas aulas.

As atividades desportivas desenvolvidas em meio aquatico foram palco para a diverséo e
serviram para proporcionar bem-estar e ajudar a melhorar a capacidade fisica das criancas.
Estas atividades permitiram despertar o interesse nas criangas e aumentar a sua confianga em
contacto com a agua. A medida que os jovens iam desenvolvendo as atividades dentro de
dgua progressivamente se foi instalando neles uma sensagéo de bem-estar e liberdade. O
stress inicial foi progressivamente anulado para ser substituido por uma maior autoconfianga e
consciéncia corporal. Estas praticas aguéticas permitiram aos guerreiros melhorar a sua forga,
tonifica os seus masculos e trabalhar todo o seu corpo. Ao longo das atividades aquéaticas, os
jovens demonstraram ter desenvolvido mais coordenacdo, equilibrioc e habilidades
psicomotoras. Todos manifestaram uma alegria contagiante ao praticar estes desportos e
verificou-se igualmente que os lagos de amizade entre eles foram reforgados favorecendo a
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socializagéo e a construgdo da autoconfianga. Estes momentos de convivéncia tornaram-se
momentos de partilha, diversao e relaxamenio no grupo.

As modalidades de slide, Arvorismo e orientagio, também permitiram um contato relaxante
privilegiado com a natureza, levaram estes jovens a superar os seus limites e sairem das suas
zonas de conforto. As criangas demonstraram as suas capacidades de resisténcia fisicas e
mentais, homeadamente no percurso das pontes do Arvorismo no qual tiveram que atravessar
pontes de uma altura de cerca de 8 metros. Estes jovens tiveram de acionar a sua capacidade
de concentragéo, forga muscular e flexibilidade para superar ¢ desafio proposto. O trabalho em
equipa e entreajuda foram outras competéncias pessoais trabalhadas, pois tiveram que se unir
e estabelecer esiratégias entres eles para conseguir chegar 4s metas estabelecidas para eles.
Todos demonstraram no final das atividades grande autossatisfacdo e orgulho por ter
superado as provas e 0s seus proprios limites.

Estas atividades no &mbito do desporto permitiram estimular a concentragdo, agilidade,
coordenagao motora, equilibro, resisténcia e calma interior destes jovens. Em alegria viveram
e desenvolveram neles a consciéncia dos seus limites fisicos & mentais, levando a cultivar
uma autoimagem positiva.

As atividades de conhecimento e lazer foram igualmente muito valorizadas pelos jovens, pois
alguns nunca tinham vivenciado estas experiéncias até entéo. Ao longo destas duas semanas,
0s guerreiros fiveram a oportunidade de visitar varios locais nos quais puderam adgquirir
conhecimentos de forma divertida.

A sessdo de cinema para visualizagdo do filme “Peter Rabbit 11" foi um momento de diverséo e
relaxamento em grupo. As criangas manifestaram muito o desejo de ir ao cinema pois grande
parte nunca tinha tido esta experiéncia. O filme selecionado foi bem aceite pelos jovens que se
mantiveram atentos a trama cémica até ao fim. A histéria levou as criangas a pensar acerca
dos valores de coragem, familia e confianga em si. Todos viveram esta experiéncia com
grande alegria e alguns partilharam com a equipa técnica ter sido a sua primeira sesséo de
cinema. Acredita-se ser uma experiéncia que permite a crianga desenvolver a sua criatividade
e fortalecer sua capacidade de pensar e de imaginagio.

Qutra visita muita aguardada pelos jovens foi a visita a0 Parque Zoolbgica da Maia. Esta
atividade tornou-se a ser um momento de diversio e descoberta peis algumas criangas nunca
tiveram a oportunidade de visitar um parque Zooldgico. Ao longo da visita as criangas puderam
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conhecer varias espécies animais tornando-se um momento de aprendizagem e descoberta do
mundo animal que os sensibilizou para as questdes da preservagéo no meio ambiente nas
suas futuras vivengas do quotidiano. Todas participaram nas apresentagées disponibilizadas
pelo parque tendo permitindo aos jovens guerreiros a aquisigdo de boas préticas ambientais
tais como a lei do trés R: reduzir, reutilizar e reciclar. Esta visita cativou as criangas e
aumentou o0s seus conhecimenios. Esta experiéncia relevou-se importante porque
proporcionou a oportunidade de ver muitos animais diferentes, como também aumentou a
consciéncia acerca dos problemas ambientais e protecao dos animais. Assim, ao ir ao jardim
zoolagico, as criangas puderam ficar mais sensibilizadas e fazerem esforgos adicionais na sua
vida quotidiana para reduzir a sua pegada ecolégica. O contato com animais contribuiu
naturalmente para aumentar o bem-estar e reduzir a ansiedade destes jovens. Pretendeu-se
fue este dia fosse uma experiéncia favordvel ao desenvolvimento psicossocial e relagdes
interpessoais mais assertivas destes jovens.

A vigita ao estadio da Mata Real e 0 encontro com elementos da equipa do Futebol Clube de
Pacos de Ferreira assumindo-se igualmente como um momento de diversao. A atividade teve
como objetivo proporcionar as criangas uma aproximagdo ao mundo do desporto
nomeadamente ao futebal criando aspiragdes e modelos de referéncias para a aquisicio de
uma boa higiene de vida e comportamentos assertivos. Esta atividade permitiu as criangas ter
acesso e conhecer as instalagdes do estadio da Mata Real.

O grupo pdde conhecer os varios departamentos (balneérios, departamento de comunicagéo,
de gestao...) do clube e apoiar a equipa profissional durante os seus treinos.

Por fim a visita @ Nau Quinhentista e Alfindega Régia assumiu-se como uma verdadeira
descoberta para 0s nossos guerreiros. Fundeada numa zona do rio Ave em Vila do Conde,
esta nau é uma réplica de uma nau portuguesa da Carreira da india do inicio do século XVI.
Nela, os jovens puderam aprender mais acerca da histéria de Portugal e dos seus
descobrimentos. Esta visita foi uma verdadeira aula real de histdria que conseguiu cativar e
despertar a curiosidade dos jovens que colocam muitas perguntas a guia turistica. Os jovens
puderam assimilar um leque de conhecimentos relativos as praticas e rotinas da época. Na
Nau Quinhentista ficaram a saber as dindmicas e regras proprias ao navie, métodos de
alimentaglo e higiene, organizacio dos diferentes departamentos do navio e costumes da
época. Na Alfandega Régia ~ Museu de Construgdo Naval, ficaram a conhecer os destinos
das viagens navais efetuadas a partir de Vila do Conde no século XVI, a mercadoria
transportada, e 0 processo de construgdo naval. Todos demonstraram um claro interesse
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pelos conhecimentos transmitidos colocando perguntas e observando com interesse 0s
pormenores destes dois monumentos.

Concluiu-se que as alividades vividas nas duas semanas dos Guerreiros Aventureiros
proporcionaram momentos de partitha e convivéncia Unica. Cada atividade desenvolvida foi
um momento de descoberta e conhecimento que permitiu reforgar muitas das competéncias
pessoais e sociais destes jovens, tais como a comunicagéio, a criatividade, a persisténeia, a
resiliéncia e a capacidade de conviver em grupe e partilhar com os outros. Foram experiéncias
que estimularam a sociabilizagdo deste jovem e que os levou a superar os seus limites
pessoais quer fisico quer psicoldgicos. O envolvimento e alegria demonstrado ao longo destas
duas semanas demonstrou a criacdo de uma relagédo de confianga e cumplicidade com a
equipa técnica. També&m ao longo destes dias foram inculcadas regras e condutas favoraveis a
um comportamento assertivo baseado no respeito do outro @ na partilha das suas experiéncias
e sentimentos. A atividade geriu igualdade de oportunidades ao longo de duas semanas que
certamente terdo efeitos ao longo da vida destes jovens.

Conclui-se que o objetivo inicial do programa Guerreiros Aventureiros foi alcangado tendo sido
permitido trabalhar a dimensdo corporal e psicolégica dos jovens, melhorando a sua
autoestima e favorizando a aquisigdo de competéncias pessoais para uma efetiva participaglo
na sociedade. A apreciagiio dos questionarios de avalia¢ao aplicados as criangas e jovens
participanies refletiu claramente a adesao vivida por estes guerreiros.

A atividade “Natal 2021 — A rena de mil cores” decorreu no 18 de dezembro 2021 pelas 15h00
e pelas 16h00. O evento foi dividido em 2 sessdes devido ao elevada nimero de inscrigbes e
afim de respeitar as normas impostas pela DGS. Esta atividade contou com 27 familias
inscritas contabilizando um total de 84 participantes.

Em cada sesséo verificou-se uma grande participagdo das crian¢as e pais que se envolveram
ativamente na histéria contribuindo de forma ativa para ajudar “a rena” a descobrir 0s
presentes escondidos em cada caixa. Cada presente era alusivo a um valor ou a um
sentimento como o amor, a amizade, a alegria.... E foi solicitado as criangas a paricipacac na
definicio deste tema e como os podemos aplicar no quotidiano.

Esta dindmica promoveu uma interatividade entre as atrizes e as familias que favoreceu a
reflexdo acerca destes valores. O entusiamo e a espontaneamente demonstradas pelas
criangas foi notéria e demonstrou claramente o interesse e adesao por parte das mesmas.

Seds: Avenida Dr. Micolav Carneirp, 196
4590-512 Pagos de Terreira
Conlribuinte n.2 504 616 129
Fundo Soclal: 59.855,7¢ Euros



REef

Pégina 55

O objetivo foi ensinar as criangas e adultos a administrar e a expressar os sentimentos de

forma mais eficaz e apreenderam a importancia de transmitir o que sentem de forma positiva. /]f'
Pela dinamica instalada e comportamento demonstrado pelos participantes foi possivel
concluir que o objstivo foi alcangado.

Da recolha das respostas de feedback do evento, 0s participanies validaram a 100% a
atividade e todos demonstraram vontade em participar numa préxima iniciativa. As sugestées
e comentarios deixados no feedback foram também muito positivos e demonstram claramente
que a iniciativa teve adesao e aceitagdo por parte dos participantes:

o *Otima iniciativa para juntar pais e filhos numa mesma atividade™.

+ “Adoramos, E estamos ansiosos pelas proximas atividades. Fazem muito falta este
tipo de atividade no nosso concelho”.

+ “Adorei a peca...”

¢ “Adoramos e esperamos que iniciativas como esta que se repitam com muita
frequéncia

» “Parabéns tudo perfeito meus 3 filhos amaram”.

+ “Muito adequado para a época, as criancas adoraram”.

+ ‘“Espetaculo bem organizado, e as personagens supersimpética e atenciosas
atendendo ao publico alvo. Ao deitar-se a minha filha ainda falava da Cétia e da Inés”.

CLUBE INcluséo - CLUBE DE EXPRESSOES ARTISTICAS (Danca, Musica e Teatro)

O Clube INcluséo consiste na dinamizagdo de um conjunto de atividades junto de criangas e
jovens com e sem deficiéncia ou incapacidade que privilegiam o contacto com diversos meios
e diversos publicos criando condi¢des para uma efetiva igualdade de oportunidades.

Neste sentido, estas atividades incidiram nos campos da expresséo artistica como a danga, o
leatro, a musica promovendo a comunicagdo, o relacionamento, a aprendizagem, a expressdo,
a organizacao.

O Clube Inclusao aconteceu semanalmente no Agrupamento de Escolas de Eiriz e Escola
Secundaria de Pagos de Ferreira, sendo dinamizado pelo Juan Fernandez (Teatro), Pedro
Ribeiro (Musica) e Filipa Ribeiro (Danga).

No dia 19 de outubro de 2021 deu-se inicio ao Clube Incluséo no Agrupamento Escolar de
Eiriz. Assinalou-se o dia de Sao Martinho a 11 de novembro, com uma peca de Teatro alusiva
ao dia e com um momento musical na Escola EB 2,3 de Eiriz. Através da leitura da lenda pelos
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jovens do Grupo de Teatro da escola, as criangas e jovens do Clube INclusdo encenaram a
peca representando assertivamente cada personagem. Tendo atribuido a cada um papeis
diferentes a desenvolver os jovens dos 2 grupos teatrais demonstram uniao € cumplicidade na
vontade de fazer uma bela representagéo. Os jovens demonstraram terem ulirapassado as
diferencas e favorizar a colaboragdo em prol dum mesmo objetivo.

No dia 17 de dezembro, as criangas e jovens do Clube incluséo participaram na Festa de
Natal na Escola EB 2,3 de Eiriz com uma pega de teatro @ um momento de danga.

No dia 19 de outubro de 2021 deu-se inicio ac Clube Inclusdo na Escola Secundéria de Pagos
de Ferreira.

O Clube INcluséo proporcionou as criangas e jovens uma experiéncia diferente dedicada as
expressdes artisticas e teatrais, que estimulem e desenvolvam competéncias individuais e
coletivas ao nivel expressivo e comunicativo, implicando o corpo, a voz ¢ a imaginagéo, numa
descoberta pessoal e comum (de grupo). Foi uma oportunidade para, através da musica,
featro e danca, as criangas e jovens se divertirem e crescerem, respeitando-se a si e aos
outros, bem como ao meio que os rodeia. Contou com a participagéo de 21 criangas e jovens
ao abrigo das medidas da inclusdo e criangas e jovens ao abrigo do ensino regular,

¢ Agbes desenvolvidas no Ambito do Plano de Contingéncia Municipal — COVID-19:

A pandemia Covid-19 afetou e continua a afetar imensas pessoas. Neste sentido, em parceria
com a Camara Municipal de Pagos de Ferreira, o CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r apoiou na:
» Avaliagdo dos apoios: entrega de equipamentos de Prote¢lo Individual (EPI),
realizagao/entrega de bens alimentares, entrega de medicagdo, pedidos de teleassisténcia,
transporte para consulias urgentes, recolha de Residuos Sélidos Urbanos no ambito da
emergéncia social — Linha de Selidariedade Municipal cujo atendimento telefonico foi realizado
por elementos da equipa do projeto;

¢« No &mbito da Linha de Solidariedade Munigipal foram prestados esclarecimentos sobre o
funcionamento dos servigos municipais, dos Centros de Saude, farmécias, apoios existentes e
onde era realizado um encaminhamento para os servigos da Agao Social e para servigos da
Rede Social.

¢ Realizagdo de um acompanhamento de maior proximidade dos casos identificados com
COVID-19 via telefone, SMS efou e-mail.
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* Participagdo em reunibes com a Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento {(EMA) para
definicio de orientagbes/procedimentos a adotar nos acompanhamentos realizados pela
equipa.

¢ Durante o Ano de 2021 foram realizadas chamadas para gestdo de casos de risco, de
pessoas que se encontravam em Isolamento Profiltico (acompanhamento didrio dos casos,
pedido de codigos para realizagdo de testes, solicitagdo de DIP"s & Unidade de Sadde Publica;
prescri¢do de alta do Isolamento) entre outros.

» Realizagao de chamadas para reagendar novo horario para a toma da vacina Covid — 19.

+ Realizagao de chamadas para agendar a toma da vacina Covid — 19.

¢ Arliculagiio com os servigos da Camara para agendar transporte para toma da vacina
contra o Covid-19.

CONCLUSAO

Terminado o ano 2021 de execucdo do projeto CLDS 4G Guerreiros a Capacit@r e pela
andlise dos dados apresentados, é tempo de refletirmos, conjuntamente, sobre a intervengéo
do CLDS 4G. Os desafios tém sido muitos, mas continuamos a produzir esforgos para que a
nossa intervengdo seja coparticipada, envolvendo as entidades e as instituigbes, potenciando
o trabalho em rede e em parceria. No ano 2021 conseguimos alcangar grande parte dos
objetivos a que nos propusemos e consideramos, a titulo de balango geral, que o mesmo foi
positivo. Salientamos, desde logo, que sem todo o trabalho em rede e articulado que nos tém
permitido realizar, ndo se conseguiria promover os valores essenciais da intervengdo do CLDS
4G Guerreiros a Capacit@r gue & a promogédo da inclusdo social, trabalhando de forma
articulada.

Temos tentado ir a0 encontro das necessidades concretas das pessoas adaptando sempre a
nossa intervencao a realidade que ja existe.

EXPECTATIVAS PARA 2022
Queremos, em 2022, continuar a apostar na qualidade dos servigos a que nos propomos.

Continuaremos a trabalhar em parceria e sinionia com 0s nossos parceiros.

Reafirmamos o nosso empenho para continuar a garantir a sustentabilidade das acoes.
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5. Centro de Informacao Europe Direct do Tamega e Sousa (Cied Ts)

O Europe Direct do Tamega, Sousa e Alto TAmega atua como intermediario entre os cidadaos
e a Unido Europeia ao nivel local e tem como missdo permitir que os cidadaos disponham de
informagbes, orientagdo, assisténcia e respostas a perguntas sobre as instituigSes, legislagéo,
politicas, programas e possibilidades de financiamento da Unido Europeia. Promove
igualmente o debate sobre a Unido Europeia e as suas politicas, a nivel local e regional e
veicula informagéo das instituigdes europeias adaptada as necessidades locais e regionais.
Para além das iniciativas desenvolvidas, o Europe Direct produz mensalmente uma Newsletter
de distribuicdo em linha e atualiza diariamente as suas redes sociais com conteldos europeus
relevantes,

Atividades desenvolvidas em 2021:

1. “A Europa Vai A Escola” — Sessfes de informagéo nas escolas sobre as instituigGes
europeias, histéria da Uni&o Europeia, programas e iniciativas {12 sessdes que envolveram
341 alunos).

2. Ceiebragao do Dia da Europa

2.1. Sessao de informagao - A Conferencia sobre o Futuro da Europa - 4 de Maio de 2021
— sessao de informagao para jovens sobre a “Conferencia sobre o Futuro da Europa”.

2.2, Hastear digital da bandeira da Unido Europeia — participagdo de 3 Municipios:
Pagos de Ferreira, Cinfaes, Resende; Clube Europeu de Celorico de Basto.

23. Video “O que os jovens pensam sobre a EU?" — Desenvolvido com a participagdo de
alunos da Escola Profissional Vértice.,

3. Conferencias / debates

¢+ Desinformagao e Fake News

» 24 de Margo de 2021 - Sesséoc online com Rita Fortunato Batista, assessora de
imprensa da Represeniagao da Comissdo Europeia em Portugal, desenvolvida em
parceria com o ISCE — Douro, tendo sido transmitida em dirsto para os alunos dos
cursos do Departamento de Artes e Multimédia.

¢ 22 de Dezembro de 2021 - Sesséo online com Rita Fortunato Batista, assessora de
imprensa da Representagdo da Comissdc Europeia em Portugal, desenvolvida em
parceria com o Jornal A Verdade, tendo sido transmitida via Facebook do Europe
Direct e da instituigio de comunicagao envolvida.

« Qs Direitos Humanos e o Futuro da Europa
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* 1de Margo de 2021 — Sesséo online com Marisa Matias, eurodeputada, € membro da
Subcomiss&o dos Direitos Humanos do Parlamento Europeu. Sesséo realizada em (\/\/
parceria com o Jornal “A Verdade”, tendo sido transmitida em direto na pagina de
Facebook deste 6rgdo de comunicagéo e do Europe Direct.

e O Pacto Ecoldgico Europeu e o Futuro da Europa

¢ 4 de Margo de 2021 — Sessdo online com Paulo Lemos, perito da Dire¢do Geral do
Ambiente da Comissdo Europeia, desenvolvida em parceria com a EPAMAC e a
Escola Profissional Vértice, tendo sido transmitida em direto para os seus alunos, que
participaram no debate em tempo real.

e 18 de Novembro de 2021 - Sessdo online com Paulo Lemos, perito da Direcio Geral
do Ambiente da Comisséo Europeia transmitida via WEBEX.

¢ 26 de Novembro de 2021 — Sessdo online sobre as Alteragdes Climaticas e o Pacto
Ecoldgico Europeu, com Dr. Rui Pacheco, doutorado em biotecnologia e biociéncia,
transmitida em direto para o Facebook do Europe Direct e da entidade parceira ZORA
— Movimento Associativo de Jovens Marcoenses.

¢ Sessao de informagdo — A Conferencia sobre o Futuro da Europa — 17 de Junho de
2021 - sessdo de informagdo para jovens sobre a "Conferencia sobre o Futuro da
Europa”.

* Workshop Europa Digital

¢ Abordagem aos desafios presentes na Unido Europeia no ambito digital

* 9de Dezembro — Sessio online dirigida acs jovens para a EB 2,3 de Eiriz — Ancede

+ 17 de Dezembro — Sessao presencial dirigida ao pablico sénior com a participacéo da
ProSenior — Universidade Sénior de Pagos de Ferreira

4. Volta de apoio ao Emprego
Esta &€ uma iniciativa promovida pela Comissdo Europeia em Portugal € que tem por objetivo
contribuir para apoiar a empregabilidade e a mobilidade europeia.

4.1. Marco de Canaveses — 24 de Novembro — Realizada em parceria com o CAERUS —
CLDS 4G Marco de Canaveses. Contou com a participac@o de Catarina Qliveira do Centro
Nacional Europass e de Ana Pimentel da Rede EURES.

4.2. Pagos de Ferreira — 10 de dezembro — Realizada em parceria com a Escola
Profissional Vértice. Contou com a participagaoe de Ana Pimentel da Rede EURES e de Jorge
Oliveira do Centro Qualifica da Profisousa.

5. Financiamento Europeu, Internacionalizagéio e Parcerias
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5.1.  Apoios Europeus para ¢ Setor Cultural - 22 de Setembro
Realizada online através da plataforma WEBEX e do Facebook do Europe Direct do Tamega,
Sousa e Ao TAmega. Com a participagéo de Sara Machado do Europa Criativa.

5.2. Internacionalizagéc e Parcerias — 16 de Dezembro

Sesséo online, conduzida por Céu Filipe, da Associacao Empresarial de Portugal e Enterprise
Europe Network, esta sesséo teve por objetivo informar as empresas e empresarios de formas
de conseguir uma internacionalizagdo dos seus negbcios assim como a construcdo de
parcerias de sucesso.

6. Inauguragdo do Europe Direct Tamega, Sousa e Alto Tamega — 19 de Julho de 2021 —
Inauguragdo oficial do Europe Direct Témega, Sousa e Alto Tamega 2021 — 2025 gue
contemplou o descerrar da placa oficial na fachada do edificio da Profisousa pelo presidente
da Camara Municipal de Pagos de Ferreira e da Profisousa, Dr. Humberto Brito. Houve
igualmente lugar as declaracbes video de Elisa Ferreira, Comissaria Europeia da Coesao e
Reformas, e da Chefe de Representagdo da Comissac Europeia em Portugal, Sofia Colares
Alves. Estiveram representadas a Associagdo Empresarial de Pagos de Ferreira, a Escola
Profissional Vértice, o Centro Qualifica da Profisousa, a Moveltex, a ProSénior — Universidade
Sénior de Pagos de Ferreira, e 0 Incorpora.

7. Direto & Eurcpa

Parceria estabelecida com o Jornal A Verdade para a publicagdo de uma coluna onling,
intitulada “Direto a Europa” com informagoes relevantes sobre a Unido Europeia, programas e
iniciativas. https://averdade.com/europa

8. Participagéo em atividades
Reunites e formagdes com a Representacdo da Comissdo Europeia em Portugal

Participagédo no projeto: A Unido Europeia no Norte de Portugal — projete implementado pela
Comiss&o Europeia de construgio de uma grande rede regional das redes europeias que se
encontram no territério, O Europe Direct TAmega, Sousa e Alto Tadmega, participou em 3
reunides online, tendo sido da sua responsabilidade a organizagdo de uma reunido, realizada
no dia 7 de Dezembro de 2021, que contou com a presenga das seguintes redes: Europe
Direct (Tamega, Sousa e Alto Tamega, Area Metropolitana do Porto, Braganca e Minho);
Eurodesk, Euraxess, Enterprise Europe Network,
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Vil Reunido das Redes de informagéo Europeia da Galiza e Norte de Portugai — 4 de Maio de
2021 — Esta reunido teve como o objetive a consolidagdo das relagbes enire as Redes
Europeias a operar no Norte de Portugal e Galiza, e planear formas de cooperacdo futura.
Estiveram presente: Europe Direct do TAmega e Sousa, Europe Direct Minho, Europe Direct
Braganca, Enterprise Europe Network — AEP, Europe Direct, Europe Direct Lugo, Centro de
Documentacién USC, Centro de Documentacién Europea —~ UDC, EURES Emprego Galicia A
Coruia, EURES-T Confederacion de Empresarios de Galicia, EURES Emprego Galicia
Pontevedra, EURES SPEG y EURES-T Ourense, EURES Emprege Galicia y EURES-
Transfronteriza G NP en Pontevedra, Erasmus + - Programas Europeos (servizo de Formacion
do Profesorado - Conselleria de Cultura, Educacién e O.U - Xunta de Galicia), Enterprise
Europe Network GAIN - Axencia Galega de Innovacién, Eurodesk A Coruiia - Asociacién
InGalicia, Eurodesk A Corufia - Xunta de Galicia. Direccién Xeral de Xuventude, Participacion
e Voluntariado, Eurodesk Pontevedra - OMIX Concello de Tomifio, Eurodesk Lugo.

Campanha nas redes sociais sobre o Futuro da Europa — 23 de Junho de 2021 - Participagéo
numa campanha nas redes sociais, inserida numa iniciativa transnacional com as Redes de
Informagéc da Galiza e do Norte de Portugal intitulada “E o tEU momento”
(hitps://bit.ly/3AsZL71). Participaram nesta iniciativa as seguintes entidades: Galicia Europa,
AECT Galicia-Norte de Portugal, Europe Direct do Tamega, Sousa e Alto TAmega, Eurocidade
Chaves-Verin, AECT, IPDJ- Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP - D. R. Norte,
Europe Direct Lugo, IGATA, Europe Direct Braganga, FNAJ - Federagdo Nacional de
Assaciagbes Juvenis, Portugal, Europe Direct Minho, EU Coopero, Europe Direct A Coruna.

9. Redes Sociais

Facebook: 1438 seguidores — acréscimo de 62 seguidores relativamente a 2020
Twitter: 738 seguidores — acréscimo de 38 seguidores relativamente a 2020
Instagram: 648 seguidores — acréscimo de 72 seguidores relativamente a 2020

10.Newsletter

O Europe Direct envia mensalmente uma E-Newsletter intitulada In Europa que veicula as
informagdes mais relevantes sobre a Unido Europeia, assim como acerca das iniciativas
desenvolvidas. Esta newsletter termn 1489 subscritores, que representam um acréscimo de 107
recetores relativamente a 2020,
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EXPECTATIVAS PARA 2022
Encontra-se submetida, @ em processo de avaliagao pela Comisséo Europeia, uma nova
candidatura do Europe Direct do Tamega, Sousa e Alto Tamega, que compreende o periodo
entre 1 de maio de 2021 ¢ 31

6. Atividades do ERASMUS

O projeto Erasmus Jornadas de Aprendizagem ao longo da Vida além-Fronteiras, aprovado,
inicialmente de 1 junho de 2018 a 31 de maio de 2021, sofreu, em 2020, os constrangimentos
provocados pela pandemia a nivel mundial, levando ao adiamento da data final do projeto, de
maio de 2021 para maic de 2022.0s cursos estruturados executados € a executar.

1. Curso "Visual Facilitation & Sketchnoting Teols”, pela LIBROTONDQ, Génova, ltalia
{EXECUTADO EM agosto’19)

2. Curso na érea das competéncias digitais, previsto para a Crodacia ou outro pais dentro da
drea (EXECUTAR EM 2022)

Missbdes de JOB SHADOWING

1. Centros de Educagéo e Formagéo de Adultos, Healsinguia, Finlandia (EXECUTAR 2022)

2. Universidade Sénior de Toulouse, Franga - 1.2 Universidade da Europa (EXECUTAR 2022)
Devido a pandemia, as atividades que estavam a ser organizadas foram canceladas, mas
foram retomadas em julho de 2021 os contactos com as instituices j4 identificadas, a fim de
executarmos, ainda este ano, a misséo de job shadowing com a equipa técnico-pedagdgica do
Centro Qualifica, na Finlandia, em instituicées especializadas em educagéo ¢ formacao de
adultos.

No primeiro contacto, fomos informados que ainda ndo havia decisdes do governo finlandés
face & possibilidade de retoma destas atividades, pelo que retomamos o contacto em
setembro € aguardamos ainda resposta.

Os proximos passos serfo o estabelecimento de contagtos com uma ou mais universidades

seniores em Franga, ou, eventualmente, em Espanha, para a organizagédo de uma misséo de
job shadowing destinada aos professores voluntarios da ProSeénior.
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Temos estado em contacto com a Agéncia Nacional Erasmus+ para aferir a possibilidade de
prorrogar o prazo do projeto, o que ndo se afigura possivel, pelo que tudo faremos para A"’
executar as mobilidades em falta até maio de 2022.

Relativamente & execugéo do projeto, devido as circunstincias desencadeadas pela pandemia
COVID-19, ainda néo gastémos 70% do 1.2 adiantamento. O valor executado corresponde,
atualmente, a cerca de 35% do montante financiado.

EXPECTATIVAS PARA 2022

» Contacto com outras realidades para troca de boas praticas;

¢ Reforcar a rede de cooperagdo a nivel internacional;

» Implementag&o de processos inovadores na Profisousa, replicando as boas préticas
observadas;

+ Disseminagéo dos projetos com eventos que tornem a Profisousa e as suas valéncias
ainda mais atrativas para o seu pablico-alvo;

» Oportunidade para ter presenga nos meios de comunicacdo social

7. Atividades do INCORPORA

A Profisousa — Associagéo Profissional de Ensino do Vale de Sousa integrou a Rede Incorpora
Portugal, assinando contrato de prestag2o de servicos com a Fundagdo “la Caixa’. O
Programa Incorpora encontra-se em funcionamento desde o dia 01 de janeiro de 2021 nas
instalagGes da Profisousa- Associagdo de Ensino Profissional do Vale do Sousa. O Programa
incorpora presta um servigo de intermediagdo e de recrutamento s empresas gratuito,
personalizado, assente num rigoroso processo de selec@o interno dos/as candidatos/as em
risco ou situag@o de exclusdo social mais adequados/as as ofertas de trabalho e de um
acompanhamento em todas as fases do processo de insergio, em especial apés 0 nosso
candidato/a ter sido selecionado/a e ter integrado as equipas da empresa.

A equipa é constituida por dois técnicos, um técnico de acompanhamento ao beneficiario e um
técnico prospetor que ird proporcionar as empresas a assessoria necessaria em matéria de
responsabilidade social, empresarial, beneficios fiscais, laborais e comerciais.

Ao longo deste ano, assumimos o compromisso da qualidade na prestaco do servigo aos
beneficiarios e as empresas, atuando de forma transparente, profissional & inovadora,
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valorizando uma avaliagdo e melhoria continua., Todavia, os efeitos da pandemia e as
consequentes medidas politicas para salvaguarda da salde publica, ateraram profundamente
a normalidade da vida das pessoas e do funcionamento das empresas, havendo necessidade
de adaptagéo e improvisagéo da nossa intervengao ao contexto atual.

O relatério que se apresenta espelha os resultados do trabatho que foi desenvolvido até ao dia
14 de dezembro de 2021.

Analise dos principais indicadores quantitativos relativamente ao estabelecido no Plano
Estratégico:

Pessoas Atendidas
Por grupo
Por sexo Senbrioo Por grupeo detalhado
Pessoas de 30-
Total Risco de | Privadas Maiores de | Viimes 454,
Mulberes | Homens | excluséo de Imigrantes | Jovens 4; e violéncia
social | fiberdade degénero | Vulneriveis
95 63 32 95 1 4 39 35 1 16
Atendimentos

No Plano estratégico estavam previstos 100 atendimentos/ inscrigbes, foram realizadas até ao
momento 95 inscrigbes na plataforma, 63 mulheres e 32 homens. Destas inscrigdes resultaram
varios atendimentos por beneficiario.

Insergoes
"~ Pessoas Inseridas i insercies
Por grupo

Por sexo Por saxo genérico Por grupo detalhado

Tolal Total . ‘ :;:5“5 i
Mulheres | Homens Mulheres | Homens | exclusao | Wrigrantes | Jovens Mj;’;i:e Volnerdvels

social
24 17 7 25 18 7 25 2 9 8 G

Até ao momento foram inseridas no mercado de trabalho 24 pessoas. Na tabela
supramencionada estio registadas 25 insergbes, uma vez que uma beneficiaria realizou dois
contratos de trabalho em empresas distintas. De salientar que 4 insergdes sao familias
manoparentais.
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Inser¢des por tipo de contrato

Por tipo de contrato

Atermo

Sem termo

21

4

Das 24 pessoas inseridas, 21 estabeleceram contratos a termo certo e 4 pessoas por tempo

indetarminado.

Visitas a empresas

Empresas
_ Contratantes
Visitadas | Informadas Totais TOTAL
59 38 13 110

Foram realizadas 72 visitas a empresas, das quais 13 estdo vinculadas ao Programa
Incorpora. Relativamente as 38 empresas informadas, foram estabelecidos vérios contactos e-
mail e telefdnicos, mas até ao momento nao foi possivel agendar a reunidio presencial e visita

as Instalacdes.

Devido a pandemia e a todos os constrangimentos dai associados, as empresas no inicio do
ano de 2021 nao foram muito recetivas a entrada de pessoas externas, 0 que constituiv um

grande entrave a prossecugio do planeado.

Deste modo, tendo o Programa como meta alcangar 100 empresas visitadas, nao foi possivel

atingir esta meta.

Ofertas
Ofertas Geridas
TOTAL
Ofertas Ofertas ndo
Partilhadas Partilhadas
84 29 55

Foram geridas 84 ofertas na plataforma, sendo que 29 ofertas foram partilhadas com o grupo
Ingorpora. Também foram partilhadas ofertas com os colegas nos grupos do Slack, mas como

ndo se encontraram perfis ndo foram criadas na plataforma.
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Andlise dos principais indicadores qualitativos relativamente ao estabelecido no Plano
Estratégico

Carta de Compromisso

A carta de compromisso € um documento fundamental e indispensavel, uma vez que da a
conhecer os direitos e as obrigacbes de cada parte. Esse documento depois de lido e
compreendido é assinado pelos nossos beneficiarios no ato da inscricdo no Programa.

Plano Individual de Trabalho (itinerario profissional)

Cada inscrito na plataforma beneficia de um acompanhamento personalizado durante todo o
processo de integragao sociolaboral. E tragcado um plano individual de trabalho, tendo em
consideragdo o perfil profissional, as preferéncias, expectativas e motivagdes, a fim de
favorecer o processo de integragéo profissional.

Formacées efetuadas pela entidade

Quando se verifica que o beneficidrio necessita de aumento de escolaridade ou
formag#o/capacitagdo é encaminhado por nds para os diversos projetos existentes na
Profisousa, tais como: ¢ CLDS 4 G, o Centro Qualifica e as Unidades de Formagao de Curta
Duragao.

CVs Incorpora com fotografia

O Curriculum Vitae é elaborado seguindo as orientagbes do modelo incorpora, sendo que até
& data apenas uma bensficidria nao autorizou a colocagéo de fotografia no CV, apesar de ser
igualmente sensibilizada para a importancia do mesma,

Importa referir gque o CV Incorpora facilita o contacto entre candidatos a emprego e
empregadores, dado que permite uma avaliagdo mais imediata ao perfil do candidato.

Diplomados do + Competéncias

Ao longo do processo de acompanhamento, os beneficirios sdo sensibilizados e motivados
para realizarem os médulos do Programa “+ Competéncias”. Alguns beneficiarios deparam-se
com dificuldades devido & inexisténcia de pratica com o computador e necessitam do nosso
apoio.

Todos os beneficidrios disponiveis para as ofertas j& realizaram o “Pde-te a Prova” e a grande
maioria ja esta diplomada.
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Caracterlzagdo e acompanhamsento dos beneficidrios
Tipo de publico acompanhado ~\/

O piblico que acompanhamos s&o maioritariamente:

¢ Jovens dos 18 aos 30 anos provenientes de familias vulnerdveis e com grandes
dificuldades econdmicas.

¢ Pessoas com mais de 45 anos - alguns sfo desempregados de longa duragdo que
necessitam de acompanhamento, orientacéo e de facilidade no acesso as ofertas de emprego.

O quadro que se segue descreve o nivel de ensino do nosso publico.

Ensino
Sem " Ensino | Secundério Ensino
Fibiigos escolarddade HCER £'Gholo Sl Secundatio | com dupla Suparior
centiticagio

Jovens 0 5 6 12 12 13 2

245 anos 2 12 7 7 4 4 o
Pesscas vulneravels de 30
a

45 anos 0 1 5 2 4 1 0

Imigranies 1] 1] v] 1 3 1] 1]

Grau de vulnerabilidade
No total de 94 inscritos, 82 apresentam vulnerabilidade média, 6 vulnerabilidade alta e 9
vulnerabilidade baixa.

Beneficiarios sem oferta de trabalho. Justificago

Os beneficiarios que nao tiveram acesso a ofertas de trabalho, deve-se ao facto de néo
reunirem os pré-requisitos para as ofertas geridas e em alguns casos néo corresponder 3 area
de interesse. De salientar, que a fraca rede de transporte pablico e o facto de alguns
beneficidrios ndo possuirem carta de condugfo limita e dificuita a inser¢o no mercado de
trabalho.

Beneficlarlos que participaram em processos de selegéo e nio foram selecionados.
Algumas empresas optaram pela contratagdo de candidatos que néo pertenciam ao Programa
Incorpora por terem um perfil mais ajustado para a fungao.
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Beneficidrios que deixaram o Programa. Justificagéo
Os beneficidrios que deixaram o Programa alegaram que ja tinham encontrado emprego,
outros foram inativados por incumprimento.

Beneficiarios que se encontram a trabalhar. Acompanhamento

Os beneficiarios que se encontram a trabalhar, continuam a usufruir de acompanhamento pés
insergéo, principalmente nos primeiros meses para assegurar um percurso profissional bem-
sucedido.

De uma forma geral, os beneficiarios integrados encontram-se satisfeitos com as fungbes que
estdo a desempenhar e consideram que ¢ Programa Incorpora foi uma mais valia para a
melhoria da qualidade de vida.

Prospecédc de empresas/ofertas
Tipologia de empresas vinculadas {dimenséo, setor)

Atualmente temos 13 pequenas e médias empresas vinguladas ao Programa Incorpora, que
atuam em diversos setores de atividade, tais como: Indistria ndo alimentar; Constru¢éo e

Obras; Limpezas e desinfe¢des; Restauragao e Servigos de Atengéo Social.

Empresas com maior nimero de insergdes. Justificacao

LISTAGEM OF EMWPRESAS Inger;dex
Pessoas
de 30
L W - [T Yo H, Mal
identil; i Homs Localideds | Blsiric Oteriss |Candidetos TOTAL ¥ REi::r L dovens el \fut::'ﬂv
anoy
Argora
6543 Fom® | opoelo | roRTO | 18 15 8 3 o 3 2 8 1 3 z 2
Manulaciuring
=] Givacholce SEROA POATD 4 4 4 1 3 4 1] + a 1 L] 3
Hanta Casa
da PACOS DE
7226 Miserichdla | FERREIRS | PORTO 3 12 3 3 0 3 0 3 ] 3 2 0
Ferelra |

0 quadro acima apresenta as empresas com o maior numero de inser¢des.

Estas empresas estdo totalmente abertas &s questdes sociais e disponiveis para acolher
plblicos vulneraveis. Os beneficidrios que realizaram contratos de trabalho a termo certo tém
uma grande probabilidade de renovagéo, dado que estio a desenvolver um bom trabalho.
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Tipologia de empresas visitadas {dimensZo, setor) [\,J
A maioria das empresas visitadas sdo pequenas e médias empresas em varios setores de
atividade.

Numero de ofertas/empresa

Kantiticador Emprese Nt Ofertas
6543 Angora Fumiture Manufacturing 13
7151 Centro Social e Paroqulal de Carvalhosa 1
7226 Santa Casa da Misericérdia de Pagos de Ferrelra 5
7152 Centro Social e Paroquial de Figueirt 2
7199 Junta de Freguesia de Pagos de Ferreira 1
7419 Scol, 5.A 3
6069 Givachoice 4
6140 Repsol 2
7327 Dom Apetite 3
7336 Calvelex 1
8602 Pagoprint 1
avad Senfior 1
7229 Chn 1
7648 Im&os Morelra S, A 3
7874 Panpizza i
7249 TasquinbaTrapo 1
7816 Iméos Ales Fraire, Lda 1
7695 Femando Almeida & Filhos 1
3783 LUDITE, S.A 2
7185 Silclean 2
7853 O cantinho da Celeste 1
7864 Churrasqueira do Povo 2
7873 Céamara Municlpal de Pages de Ferreira 2
7804 liaw-insiituio Técnico de Alimentagio Humana 8.4 i
7411 Fenabel, indistria de Mobiliario, S.A. 2
7415 Anirnovel-industria de Imobilidrie Lda 3
7566 FReflenmavel 4
7555 Auto Moreira 4
7547 Woodlech 1
B488 Jormardoce 2
G455 Coaldl 2
453 Maria José Brito 1
7040 AP Sofas 1
6334 Dibsofa 1
7105 Aluminios Fascia 1

Restaurants kmaos 1
7120 Pastel 1
7420 JOAQ MONTERO & FILHOS, LDA i
7428 Charna i
7404 novocorte 1
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Foram fechadas 23 ofertas que resultaram em 25 insergdes.

Foram fechadas 19 ofertas sem candidatos, porque ndo correspondiam ao perfil dos
beneficiarics.

Nao tivemos inser¢des na propria entidade

Balanco
O ano de 2021 foi marcado pela pandemia COVID-19. Esta sitwagao obrigou-nos a repensar
estratégias e formas de intervengéo.

A articulagdo com as entidades que melhor conhecem o territério foi fundamental para a
concretizagao das nossas metas.

Tendo em conta a situagdo atual pandémica que vivemos, muitas das atividades previstas
tiveram de ser repensadas e reajustadas a nova realidade. Os desafios tém sido muitos ¢ a
Equipa Técnica continua a produzir esforgos para que a sua intervengdo $eja coparticipada,
envolvendo as entidades e as instituigdes, potenciando ¢ trabalho em rede e em parceria.

O grande objetivo da nossa agédo consistiv em apoiar as pessoas em risco de excluséo social
a terem acesso a um emprego, contribuindo para a construgao de uma sociedade socialmente
mais responsdvel. Nesse sentido, foi realizado um acompanhamento de maior proximidade
com o0s beneficidrios para dar resposta & situagédo de desemprego. Terminado este ano de
execucio do Programa Incorpora, pela analise dos dados apresentados, pode afirmar-se que
os objetivos do programa tém side alcangados e a sua intervengido tem apresentado um
impacto positivo,

Reafirma-se 0 empenho para continuar a garantir a sustentabilidade do Programa Incorpora e
o trabalho em parceria.

EXPECTATIVAS PARA 2022
Aumentar o contacto e & articulag@o com outras Entidades e Projetos;

Realizagao de um maior nimero de atendimentos aos beneficiarios;

Oportunidades de trabalho a pessoas que tém mais dificuldades em encontrar um emprago.
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Fundo Social; 59.855,76 Euros



RES

Pagina 71

8. Atividades Formac¢ao Modular - Academia M
A Academia Profissional do Vale do Sousa foi criada em 2019 com o objetivo de preparar as

pessoas para as empresas da regiao e alinhar as suas competéncias com os requisitos
tecnoldgicos, criou-se um modelo organizative que aproxima todas estas dimensdes: pessoas,
empresas, tecnologias.

As Formagdes Modulares Certificadas (FMC) sédo organizadas em Unidades de Formagéo de
Curta Durag&o (UFCD) ou Unidades de Competéncia (UC) com o objetivo de promover o
acesso a qualificagbes, através de percursos flexiveis, modularizados e capitalizaveis, tendo
por base os referenciais de competéncias e de formagdo associados as qualificagbes que
integram o Catélogo Nacional de Qualificagdes (Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro -
versdo consolidacia).

As Formagbes Modulares Certificadas podem ainda ser desenvolvidas com base nos
percursos de curta e média duragdo previamente organizados e autonomamente certificados
disponiveis no Catdiogo Nacional de Qualificagdes.

As Formagdes Modulares Certificadas podem ter uma carga horaria varidvel, tendo cada
Unidade de Formagao de Curta Duragéo ou Unidade de Compsténcia uma duragdo que pode
ser de 25 ou 50 horas.

As FormagGes Modulares Certificadas destinam-se a adultos com idade igual ou superior a 18
anos, sem a qualificagao adequada para efeitos de insergdo ou progresséo no mercado de
trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou secundario.

Sempre que um adulto conclua com aproveitamento um curso de formagao no dmbito desta
modalidade &é-lhe emitido um certificado que discrimina todas as unidades de competéncia ou
de formagao de curta duragdo concluidas com aproveitamento.

As formagbes modulares certificadas sao capitalizaveis para a obtengéo de uma, ou mais do
que uma, qualificagio de nivel 1, 2, 3, 4 ou 5 do Quadro Nacional de Qualificages (QNQ) que
integre o Catalogo Nacional de Qualificagdes. Podem ainda ser capitalizaveis para um, ou
mais do que um, percurso de curla e média duragBio constantes no Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

Sede: Avenida Dr, Nicolau Carneiro, 196
4590-512 Pagos de Ferreira
Contribuinte n.® 504 616 129
Funde Seclal: 59.855,76 Euras
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O Projeto da Formag&o Modular teve inicio em 2021 e tem onze édreas de formacéo a
desenvolver, sdo elas:

» 481 - Ciéncias Informaticas;

e 341 - Comércio,

+ 541 - Industrias Alimentares;

« 542 - Industrias do Téxtil, vestuario, calgado e couro;

» 543 - Materiais (Indistrias de madeira, cortiga, papel, plastico, vidro e outros);
» 761 - Servico de apoio a criangas e jovens;

s 762 - Trabalho social e orientagdo;

+ 811 - Hotelaria e restauragéo;

s 862 - Seguranga e higiene no trabalho;

» 346 - Secretariado e trabalho administrativo;

¢« Formagio Base.

No ano de 2021, foram realizadas 16 agies modulares das 26 previstas. Porém, & também
importante salientar que para a realizagéo de uma agao modular sdo necessarios no minimo
15 formandos e séo legiveis para frequentar a agéo, 0s empregados e desempregados de néo
longa duragdo com habilitacbes iguais ou superiores ao ensino secundério. S80 também
legiveis os candidatos ao primeiro emprego com habilitagdes iguais ou superiores ao ensino
secundario se detiverem:
* idade igual ou superior a 25 anos e tém de estar a procura de emprego hd menos
de um ano;
¢ idade inferior a 25 anos t&ém que estar a procura de emprego h& menos de 6
meses.

Atividades desenvolvidas em 2021
As principais atividades desenvolvidas em 2021 na formagéo modular passaram por:

Divulgacéo das agdes;

Reunides com formadores e formandos;

Sele¢ao e recrutamento de formandos e formadores;

Coordenagéo, organizagio e desenvolvimento das agoes € todas as tarefas administrativas
envolvidas;

» Parcerias com entidades para divulgagéo da formagao.

Sede: Avenida Dr, Nicolau Catneiro, 196
4590-512 Pagos e Ferreira
Contribuinte n.2 504 616 129
Fundo Social: 58.855,76 Euros
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Ao longo de 2021 foram realizadas as seguintes a¢ées modulares:
» 7229 - Gestao do stress profissional - 25h; /\)
* 3426 - Lingua Inglesa e manutengéo hoteleira - 50h;

» 5440 - Comunicagao interpessoal e assertiva - 25h;

+ 3553 - Salde mental na 32 idade - 25h;

¢ 9635 - Desenvolvimento de criangas e jovens - 25h;

3426 - Lingua inglesa - servigo de recegéo, atendimento e informagao turistica - 50h;

« 0778 - Folha de Calculo - 50h:

+ 10746 - Seguranca e saude no trabalho - situacdes epidémicas /pandémicas - 25h;

¢ 7210 - Prevengéo e controlo na infe¢io na prestagho de cuidados pessoais e a
comunidade — 50h;

* 7217 — Abordagem biolSgica, psicol6gica, social e cognitiva do envelhecimento — 50h;
+ 9647 — Intervengdo pedagdgica com criangas e jovens com necessidades educativas
especificas — 50h;

» 9208 - Inteligéncia emocional - 25h;

e 3564 - Primeiros Socorros - 25h;

« 5272 - Relagdes Interpessoais- 50h;

» 10303 - Lingua Gestual - 25h;

» 6929 - Lingua Francesa - 50h.

Essas agdes modulares contabilizam um total de 600 horas de formagao.

EXPECTATIVAS PARA 2022
¢ Aumentar o numero de empresas parceiras.
¢ Desenvolver rodas de conversas com empresarios.

s Aumentar as agdes de formagéo nas empresas

9. Atividade “PERCURSOS DE CIDADANIA, ALFABETIZAGAO E LITERACIAS PARA
ADULTOS”

A Profisousa, através do Centro Qualifica e do CLDS, estd a desenvolver uma parceria com a
APEFA — Associagao Portuguesa de Ensino e Formagdo de Adultos, com vista a implementar

um projeto de alfabetizagio em Pagos de Ferreira, preenchendo uma lacuna existente nesta
matéria para aqueles candidatos que ndo possuam competéncias de literacia e numeracia

Sedea: Avenidz Dr. Nicclau Camelrg, 196
4590-512 Pagos da Farrsira
Contribuinie n.2 504 618 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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suficientes para integrar um processo de RVCC, e para os quais néo existem outros percursos
adequados para a aquisigdo e certificagdo de competéncias basicas.

Este projeto sera articulado entre o CLDS, que pela proximidade com publicos mais vulneraveis
motivard a participacdo de candidatos com vista ao aumento de qualificagdes, e o Centro
Qualifica que ficard responséavel pelo reconhecimento de competéncias e certificacao das
mesmas.

A data deste relatério, este projeto conta j4 com mais de trinta signatarios que vao constituir o
Conselho de Instituigdes Promotoras (CIP), incluindo, nomeadamente, instituicdes de ensino,
paroquias, juntas de freguesia, IPSS, IEFP, Orgéos de Comunicagdo Social, bem como a
Associagao Empresarial e Camara Municipal de Pagos de Ferreiras, que integram os 6rgéos
sociais da Profisousa.

Todos os agentes terio um papel ativo no desenvolvimento do projeto, seja na sua
publicitagio, cedéncia de espago e/ou recursos humanos, eic., seja promovendo oficinas de
aprendizagem em diversas tematicas, para candidatos com baixas qualificagGes até que os
mesmos atinjam competéncias suscetiveis de serem reconhecidas para a certificagdo do nivel
B1, nas quatro 4reas de competéncias-chave. Para os candidatos empregados, esta iniciativa
poderé ainda ser apoiada por formagées modulares certificadas de base.

Além da rede acima identificada, este projeto funcionaré tirando partido das diversas sinergias
internas da Profisousa. As oficinas praticas poderdo ser aulas j& organizadas pela ProSénior
(Arraiolos, Pintura, Artes Decorativas, Danga, Poesia e Teatro, Musica, etc.), promovendo 0
contacto intergeracional. Estas aulas serao, depois, consolidadas com a teoria, em disciplinas
que explorem conhecimentos cientificos de base, por exemplo, os conceitos matematicos
presentes na concegao de um tapete de arraiolos, ou trabalhar a formagdo de palavras através
da muosica ou da poesia. Também contamos com a possibilidade de incluir dois ou trés
formandos deste projeto em algumas aulas praticas da Escola Profissional Vértice, que
envolvam trabalhos de coslura ou conslrugdes em madeira e mobilidrio, que também
concorrem para a aprendizagem de conceilos de numeracia e de tecnologia.

EXPECTATIVAS PARA 2022
Perspetivamos que em abril de 2021 seja feita a apresentagao publica deste projeto-piloto e
que, assim que seja possivel retomar as atividades formativas presenciais, se possa de

Sede: Avenida Dr. Nicolau Carmelio, 196
4690-612 Pagos de Ferrelra
Contrlbulnte n ® 6na A" =~
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imediato dar inicio as oficinas de aprendizagem com vista ao acompanhamento da primeira
turma deste projeto-piloto.

O presente protocolo, tem no seu conjunto 32 signatarios, entre juntas de freguesia, instituicGes
de ensino, paroquias, comunicagdo social e 6rgaos sociais da Profisousa (a prépria, CMPF,
AEPF).

Uma vez que ficou decidido em reuniéio com a APEFA fazermos a apresentagdo publica da
projeto online, ficou decidido fazer-se, antecipadamente, a recolha das assinaturas para
organizarmos o evento para o dia 26 de margo.

Entretanto, apés a recolha da primeira assinatura, do IEFP, conseguida através do presidente
da APEFA, Dr. Armando Loureiro, o documento foi entregue, salvo erro dia 10 ou 11 de margo,
no municipie, foi 2 Reunido de Camara pela méo da Dra. Ménica Cardoso e foi aprovada a sua
assinatura. Desde ento, e apds indmeros ielefonemas, o documento tem estado no GAP e
n&o consta que tenha sido ainda assinado. Acresce o facto de no dia 18 de marcoe me ter sido
pedido o documento original sem a assinatura do IEFP, pois, segundo as regras, a CM néo
poderia assinar um documento com uma assinatura digitalizada, conforme nos foi fornecido.

A apresentagdo piblica do projeto acabou por ser adiada, sendo a préxima perspetiva a
semana apds a Pascoa.

10. Protocolo de Colaboracéo entre a PROFISOUSA e ISCE

OISCE Douroe a PROFISOUSA assinaram um protocolo de colaboragdo tendo como
objetivo a orienta¢ao e encaminhamento de jovens e adultos que procurem uma formaggo
escolar, profissional ou de dupia certificagéo no ensino superior,

Nesse sentido, o protocolo firmado define que o ISCE Douro ira divulgar aos formandos da
Profisousa as ofertas de educago e formagdo disponiveis e desenvolvera e dinamizara
sessoes tematicas de diversa indole na mesma, colaborando na elaboragdo de diagnésticos de
necessidades formativas e na criagdo de respostas adequadas s mesmas.

Desta forma, o ISCE Douro pretende permitir que mais pessoas provenientes do ensino
profissional, e neste caso especifico, formandos da Profisousa, possam ingressar no ensino
superior.

Sede: Avenida Dr. Nicolau Camneirp, 196
4590-512 Pagos dé Ferreira
Contribuinte n.2 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Eurps
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No &mbito deste protocolo a Profisousa acolheu quatro estagiarias do Curse Técnico Superior
de Servico Familiar @ Comunitario, do ISCE, das quais duas irdo integrar o projeto CLDS 4G
Guerreiros a Capacit@r e as ouiras duas a Universidade ProSénior.

Pretende-se que num futuro préximo a Profisousa possa acolher aulas do Ensino Superior.

11. Instalacées e equipamentos

As instalagbes da Profisousa funcionam em dois espagos separados, a EPV na antiga escola
primario (junto & Escola Secundaria da Pagos de Ferreira e as restantes valéncias ainda se
encontras nas antigas instalagbes da esquadra 12, que, entretanto, foram vendidas a um
privado.

No que se refere a equipamentos, foi feito um forte investimento na aquisicéo de equipamentos
informéticos para as diversas valéncias da Profisousa, bem como uma viatura para o CLDS.

12. Evolugao da Atividade e as Implicacdes do COVID-19

Como referido em varios pontos, a covid_19 afetou muito a atividades da Profisousa nas suas
diversas valéncias, tendo encerrado de acordo com as instrugdes do Governo Central, no
entanto & a semelhanga de outras instituigdes similares, aos poucos foi retomando a
normalidade dos seus servigos.

13. Andlise das Demonstragdes Financeiras

> Balango

Da anélise financeira efetuada ao balango da Profisousa com referéncia a 31 de Dezembro de

2021, ndo ha nada a assinalar, uma vez que as variagies ocorridas sao decorrentes da
atividade normal da Profisousa.

Sede: Avenida Dr. Nicolau Carneirg, 196
4590-512 Pagos de Ferrelta
Contribuinte n.® 504 616 129
Funde Soctal: 59.855,76 Euros
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Ao nivel da Demonstracéo de Resultados, face ao ano anterior registam-se algumas variagbes

sem qualguer relevancia, mas gue descriminamos

31.12.2021 31.12.2020 Variacao
Vendas e senicos prestados A0 228 91 6 129,00 34 08991
Subsidios & exploracéo 986 877,74 934 956,96 51 920,?8”
CMVMC -1332,08 -1524,74 192 66
Formecimentos e servigos externos -298 655,32 -237 400,35 51254 97
Gastos com pessoal -761 492 63| -708 567,33 -52 925 30
Imparidades de Clientes 0,00 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 6 388,09 20 679,48 -14 291 39
Outros gastos e perdas -2581597 -4 592,30 -21 223 67
Gastos depreciacio -21 868,73 =11 40624 -10 462,49
Juros e pastos similares suportados 0,55 -4313 42 58|
-75 670,54 -1768,65 -73 901

Da anélise 2 Demonstragio de Resultados, destaca-se o seguinte:
¢« Aumento das Vendas e Prestagdes de servigos — O aumento ocorrido refere-se s
prestagbes de servigos referente ao contrato do Incorpora (30.000 euros) e ac prémio
de bom desempenho (5.000 euros).

« Aumento dos subsidios & exploragdo — O aumento desta ribrica deve-se ao facto de
ter sido reconhecido o ganho do subsidio do EQAVET (atribuigao do selo) e ter iniciado
as Formagbes Modulares Certificadas.

* Aumento da rubrica de FSE's —~ O aumento desta ribrica deve-se sobretudo ao
aumenio dos Trabalhos especializados, honorarios (Honorarios da geslora de
formagao e formadores das FMC), publicidade (Reforgo na publicitagdo da imagem da
EPV e do Cenlro Qualifica) e as bolsas de material de estudo que foram todas pagas
eimn 2021.

¢  Aumento dos gaslos com pessoal - O aumento dos gaslos com pessoal refere-se
essencialmente (1) & admissao de um novo colaborador para o projeto incorpora, (i) e
aos gaslos de 14 meses de 2 colaboradoras do CLDS que foram admitidas em .litha
de 2020 e () nanamenie <
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* Aumento Outros Gastos e Perdas — O aumento ocorrido refere-se essencialmente as
corregbes/corte nos projetos 1050 e 1529 de cerca de 19.000 euros.

* Aumento dos Gaslos depreciagdo — O aumento deve-se pelo facto de serem
consideradas depreciagbes de 12 meses referente a aquisigbes de equipamentos e
uma viatura no final de 2020.

14. Dividas & Administragao Fiscal

Tendo em conta as certidges emitidas quer pela Seguranga Social quer pela Administragdo
Fiscal, a Profisousa tem a sua situagdo regularizada perante o Estado.

15. Factos Ocorridos Apods o Termo do Exercicio

N&o ocorreram acontecimentos subsequentes que impliquem ajustamentos e, ou, divulgagao

nas contas do exercicio, nomeadamente situagdes ambientais e laborais que possam por em
causa a atividade futura da empresa.

16. Proposta de Aplicagdo de Resultados

A Associagéo obteve um resultado liquido negativo de 76.169,40 euros (Setenta e Seis Mil
Cento e Sessenta e Nove Euros e Quarenta Céntimos), propondo-se a sua aplicagdo na
rubrica de Resultados Transitados.

]
17. Agradecimentos
Os nossos agradecimentos a lodos os que manifestaram confianga, em particular aos
Formandos, Fornecedores e Credores, porque a eles se deve muito do nosso crescimento e

desenvolvimenio das nossas atividades.

Aos nossos Colaboradores e Auditores lambém ndo queriamos deixar 1ims —-=-- -

Bede: Avenida Dr. Nicolay
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aprego pelo seu profissionalismo e empenho, fundamental ao crescimento sustentado da
Associagéo presente # futuro.,

Pagos de Ferreira, 13 de Julho de 2022

T bt/

Humber’l/ Fernando Ledo Pacheco de(Bﬂ(. (Presidente)

JPLJ'/\L:M/ n el

oao Viriato Nogueira Mourﬂl Vasconcelos (Vogal)

o 1
Jor?! rﬁnuel/@,endeélva Castro (Vogal)

Sede! Avenita Dr. Nicolau Carngiro, 196
4590-512 Pagos de Ferreira
Conirfbuinte n.? 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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Balango

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

RUBRICAS

ATIVO
Afiva ndo conente
Atlvos fixos 1ang eis
Alivos intangiveis
Ivestimenios fnanceirns

Ativo corrente

Ivertarios

Clentes e ulentes

Estado & ouwos Entes Pablicos

Subtotal

Fundadk h srinsipatrocinadoresidoads
Ontens comss 3 receber

Diferimentos

Caixa ¢ depssitos bancdrias

Total do ative

FUNDGE PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos pairimonlals
Fundos
Resufiados transitados
Outras vaniagbes nos fundos patrimoniais

Resultado Ligdo do periodo
Total do funda da patrimanial

Passiva

Passivo ndo comente
Provsbes
Financiamenios obfidos

Passiva corrents

Fomecedores

Adianlamentos de clientes e uientes

Estado @ outros Entes Poblicos
Fundadoresbenamértosipatrocinadoressioad

Subtotal

Subtotal

Financiamentos obidos
Diferimentas

Quiras contas a pagar
Quiros passivos financeiros

Tolal do pagsivo
Tolal dos fundos paltimonials @ do passivo

Subiotal

tvatores erm ELoY
Periodos
NOTAS

2021 2020
5 60 295,55 7304244
6 0,00 0,00
184 3392813 32 550,54
94 224,08 10559395
& 88,84 103,53
18.3 233,73 477,00
12159 0,00 0,00
152 748197 748197
15.4 1 596 670,44 1328 669,23
155 397591 4237357
158 7 663,90 4282256
1616 114,79 1383 691,26
1710 339,67 1489 285,21
157 59 855,76 58 855,76
187 84 088,60 86994.38
499,99 499,99
15.7 76 169,40 -2 005,69
187 6917504 145 224,44
10 0,00 0,00
7 0,00 0,00
I 0,00 0,00
158 19.434,29 20 808,18
153 106,85 106,85
12;159 38 919,64 87139,34
152 0,00 0,00
7 45 000,00 0,00
155 1 268 969,49 1026 089,28
15.10 248 713,56 250 797,14
0,00 0,00
1641 163,83 1343 940,77
164116383 1343 940,77
1710 538,67 1 489 265,21

Pacos de Fedeira, 13 de Julho de 2022

© Coniabilista Certificado

Maria Luisa Rocha da Costa (GO n.258.168)

Sede: Avanida Or. Nicolau Carneiro, 196
4580-512 Pagos de& Ferreira
Contribuinte n.? 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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Demonsiragcéao dos Resultados por Naturezas
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

(valores em Euro)

RENDIMENTOS E GASTOS gesipeos

2020
Vendas e senigos prestados 8 4022891 §129,00
Subsidios, doagGes e legados A exploragio 115 986 877,74 934 956,96
Cusio das mercadorias vendidas e das matéras consumidas 8 -1 332,08 -1 524,74
Fomecimentos e senigos extemaos 15.12 -298 655,32 -237 400,35
Gastos com o pessoal 13 761 492,63 -708 567,33
Imparidade de diidas a receber (perdasireverses) 163 0,00 0,00
Cutros rendimentos & ganhos 15.13 6 388,09 20 679,48
Outros gastos e perdas 15.14 25 815,97 -4 592,30
Resultado antes de depreclagéies, gastos de financlamento e impasios 53 801,26 9680,72
Gastosteversdes de depreciagao ¢ de amorizagao GH -21 868,73 -11 406 .24
Resuliado operacional (antes da gastos de financlamento & imposios) -75 669,99 -1725,52
Juros e rendimentos similares obtidos 1513 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 1515 -055 -43.13
Resultados anies de Impostos 7567054 -1 768,65
Imposto sobre o rendimento do perlodo 12;158 -498,86 267,04
Rasultado liquide do pericdo -76 169,40 -2 005,69

Pagos de Ferrgira, 13 de Juho de 2022

/ O Contabilista Certificado A Diggoéo
Tﬁ%(‘\ CX 1N {[){' \ \“-"(\(.\A'u;"\ CEf o /
Maria Luisa Rocha da Costa (CC n268.766) Humberta 'er%fe‘ Pacheco de Brito {Presidzeﬁjzp
ya Yasdoncelos (Vogal) =

Sede: Avenida Dr. Nicolau Cameiro, 196
4590-512 Pagos da Ferrgira
Contribuinte n.t 504 615 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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Demonstracio dos Fluxos de Caixa

DEMONSTRAGAQ DE FLUXOS DE CAIXA NO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
valores em Euro

Periodos
RUBRICAS

2021 2020

Fluxos de calxa das atividade operacionais - método direto

Recebimentos de clienles e utentes 40 472,18 588720
Pagamentos de subsidlos -123 878,81 -116 865,89
Pagamenios de apoios 0,00 0,00
Pagamentos de bolsas -23 255,95 0,00
Pagamento a fornecedores -301 346,58 -242 676,05
Pagamentos ao pessoal -752003,78 -704 904,09

Caixa gerada pelas operagdes -1 160 012,94 -1 058 558,83
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -261,82 0,00
Outros recebimentos/pagamentos 1146 731,18 1034118,05

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -13 543,58 -24 440,78

Fluxos de caixa das atlvidade de nvestimento
Pagamentos regpeitantes a:

Afivas fixos langfveis -65 236,91 912278
Ativas intang bvais 0,0¢ 0,00
Investimentos financeiros -1 377,62 -1 505,88
Outros ativos 0,00 0,00
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangfveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
rvestimentos financeiros 0,00 0,00
Qutros ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimentc 0,00 0,00
Juros & rendimentos similares 0,06 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das alividade de investiment (2) -66 614,53 -10 628,68

Fluxos de caixa das atlvidade de financlamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obiidos 45 000,06 0,00
Realizagbes de lundos 0,00 0,00
Coberlura de prejuizos 0,00 0.00
Doagdes 0,00 0,00
Quiras cperaghes de financiamento 0,00 0,00
Pagamentos respeltantes a:
Firnanciamentos obilidos 0,00 0,00
Jures e gastos similares 0,55 -43,13
Dividendos 0,00 0,00
Redugdes do jundo 0,00 0,00
QOutras operagdes de financiamento 0,00 0.00
Fluwios de calxa das atividade de linanciamanto (3) 44 999,45 43,13
Variagho de caixa & seus equivalentes {1+2+3) -35 158,66 -35 112,57
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus squivalentes no iniclo do periodo 42 B22,56 77 935,13
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 15.6 7 663,90 42 822,56

Pagos de Ferreira, 13 de Julho de 2022

O Contabilizta Certificado A Qiregao
YYa bailg) /]
Maria Luisa Rlocha da Costa (GG n® 68.166) tumberto Femando '-950}"‘0*%“ residents
* (§ W
{ J ¥ A P
"4

ﬁléo Viriate Nog}ﬁa?;r:aﬁ{elos {Vogal)

Jorge Wm Castro {Vogal}

Seade: Avenida Dr. Nicolau Cameire, 196
4590-512 Pagos de Farreira
Contribuinte n.? 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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1. Identificagdo da Entidade

A Profisousa — Assoclacio de Ensino Profissional do Vale do Sousa, constituida por
escritura piblica em 27 de Agosto de 1999 no Cartério Notarial de Pagos de Ferreira, com sede
em Av. Dr. Nicolau Carneiro, n.2 196, 4590-514 Pagos de Ferreira, contribuinte n.2 504 616 129,
€ uma associagdo de direito privado, sem fing lucrativos e tem como objeto principal (i) a
formag&o profissional a desenvolver pela Escola Profissional Vértice e gerida nos termos do
Decreto-lei 4/98 de 8 de Janeiro de 1998, e do Estatuto do Ensino Particular & Cooperativo N&o
Superior e {ii) a formagao profissionalizante.

Nos termos dos seus Estatutos, a Profisousa podera prestar servigos compreendidos no seu
objeto social a Associados e nao associados.

A Associago foi constituida pelos ainda presentes Associados: CAmara Municipal de Pagos de
Ferreira (Capital de 22.445,91 euros) e Escola Vértice — Cooperativa de Ensino Polivalente
Vértice, CRL (Capital de 7.481,97 euros). Entretanto, por deliberagdo da Assembleia Geral
datada de 18 de Dezembro de 2003, foi aprovada a entrada de um novo Associado:
Associagdo Empresarial de Pacgos de Ferreira (AEPF) com uma entrada de 22.445,91 euros e
um aumento da participagio do Associado Cooperativa de Ensino Polivalente Vértice no valor
de 7.481,97 euros a efetuar em espécie psla disponibilizagio de equipamento escolar. Até &
presente data, ja se concretizou o aumento de capital de 22.445,91 euros por parte da
Associagdo Empresarial de Pagos de Ferreira, porém ainda ndo se efetivou o aumento de
capital em espécie por parte da Cooperativa de Ensino Polivalente Vértice. Desta forma, em 31
de Dezembro de 2021 o Fundo Social realizado ascende a 52.373,79 euros.

E da opiniao da Diregéo que estas Demonstragbes Financeiras refletem de forma verdadeira e
apropriada as operagdes da Associagio, relativas ao periodo de 01 de Janeiro de 2021 a 31 de
Dezembro de 2021 bem como a sua posigdo e performance financeira e fluxos de caixa a data
de 31 de Dezembro de 2021.

As notas gque se seguem respeitam a numeragdo definida pelo Sistema de Normalizagéo
Contabilistica (SNC - ESNL).

Sede: Avenida Dr. Nicolau Cameiro, 196
4590-512 Pagos de Ferreira
Cantribuinte n.2 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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2. Referencial Contabilistico de Preparagéo das Demonstractes Financeiras

Em 2021 as DemonstragGes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Nao Lucrativo (NCRF-ESNL)
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de S de Margo. No Anexo Il do referido Decreto,
refere que o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Sector N&o Lucrativos
é composto por:

» Bases para a Apresentacio das Demonstragdes Financeiras (BADF);

* Modelos de Demonstragfes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 105/2011 de 14 de

Margo;

e Cédigo de Contas (CC) — Portaria n.2 106/2011 de 14 de Margo;

e NCRF-ESNL — Aviso n.? 6726-B/2011 de 14 de Margo; e

¢ Normas Interpretativas (NI).

QO DL n? 98/2015 de 2 de Junho atterou o DL n? 158/2009 de 13 de julho.

No periodo que se inicie em ou apés 1 de janeiro de 2016, as entidades devem aplicar as
novas politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n® 8256/2015, de 29 de Julho, sem
reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e divulgar no Anexo as gquantias que
nao sejam comparaveis.

A adogéo da NCRF-ESNL. ocorreu pela primeira vez em 2012, pelo que a data da transi¢ao do
referencial contabilistico anterior (SNC) para este normativo & 1 de Janeiro de 2011, conforme
o0 estabelecido no § 5 Adogdo pela primeira vez da NCRF-ESNL.

3. Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragéo das
Demonstragdes Financeiras foram as seguintes:

3.1. Bases de Apresentagio
As Demonstrages Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresantacdo
das Demonstragdes Financeiras {BADF).

Sede: Avenida Dr. Nicolau Carneiro, 196
4590-512 Pagoa de Ferreira
Contribuinte n.? 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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3.1.1. Continuidade

Com base na informagéo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuard a operar
no futuro previsivel, assumindo ndo hd a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operagdes. Para as Entidades do Setor Nédo Lucrativo,
este pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeire, mas sim a
manuteng¢ao da atividade de prestagio de servigos ou a capacidade de cumprir os ssus fins.

3.1.2. Reglme do Acréscimo (periodizacdo econémica)

Os efeitos das transacgdes € de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram
{safisfeitas as definiches e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura
conceptual, independentemente de momento do pagamento ou do recebimento) sendo
registados contabilisticamente e relatados nas demonstracdes financeiras dos perfodos com os
quais se relacionem. As diferengcas entre os montantes recebidos e pagos e os
correspondentes rendimentos e gastos sfo registados respetivas contas das rubricas
“Devedores e credores por acréscimos” (Notas 15.4 e 15.10) e “Diferimentos” (Nota 15.5)

3.1.3. Consisténcia de Apresentagéo

As Demonstragies Financeiras estao consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentagao quer dos movimentos contabilisticos que lhes dio origem, exceto quando
ocorrem alieragdes significativas na natureza que, nesse caso, estao devidamente identificadas
e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informagao fiavel e mais relevante
para os utentes.

3.1.4. Materialidade ¢ Agregacéo

A relevancia da informagao é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
dependente da quantificagao da omissao ou erro. A informagao é material se a sua omissao ou
inexatiddo influenciarem as decisbes econdémicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstragdes financeiras. ltens que nfo sdo materiaimente relevante para justificar a sua
apresentacdo separada nas demonstragbes financeiras podem ser materialmente relevante
para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

3.1.5. Compensagéao

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como 0s
gastos e 0s rendimentos, estes nao devem ser compensados.

Sede: Avenida Dr. Nicolau Carneiro, 196
4590-512 Pagos de Ferreira
Contribuinte n.® 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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3.1.6. Informacgdo Comparativa
A informagdo comparativa deve ser divulgava, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito
ao periodo anterior, Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levados a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao
longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragbes das politicas
contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagao devem ser divulgadas,
tendo em conta:

a) A natureza da reclassificagao;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

c} Razdo para a reclassificacio.

3.2. Politicas de Reconhecimento @ Mensuracéo

3.2.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os “Afivos Fixos Tangiveis” adquiridos até 1 de Janeiro de 2009 (data de transi¢c&o para o
SNC) encontram-se registados ao custo considerado, que corresponde ao seu custo de
aquisicéo, deduzido das correspondentes depreciagdes acumuladas.

Qs “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custe de aquisicio ou de produgéo,
deduzido das depreciagbes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisigao ou
producdo inicialmente registado inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessarias para colocar os alivos na localizagao e condigao
necessarias para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa inicial dos custos
de desmantelamento e remogdo dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de
instalagao ou operagdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na
contabilidade.

Qs ativos fixos tangiveis encontram-se valorizados a0 custo, deduzido das depreciagbes
acumuladas e eventuais perdas por imparidade.

O custo de aquisigdo inclui o prego de compra do ativo, as despesas diretamente imputaveis a
sua aquisicao & 0s encargos suportados com a preparagao do ativo para que se encontre na
sua condicao de utilizagao.

Sede: Avenida Dr. Nicolau Carneiro, 198
4590-512 Pagos de Ferreira
Confribuinte n.? 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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Os custos subsequentes incorridos com renovagbes e grandes reparagbes, que facam
aumentar a vida (til ou a capacidade produtiva dos ativos, s@o reconhecidos no custo do ativo.
Os encargos com reparagbes e manutencao de natureza corrente sao reconhecidos como um
gasto do periode em que séo incorridos.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencéo e reparagdo dos ativos séo
registadas como gastos no periodo em gque s&o incorridas, desde que nao sejam suscetiveis de
permitir atividades presentes e futuras adicionais.

As depreciagdes sfio calculadas, assim que os bens estéo em condigdes de ser utilizados, pelo
método da linha reta em conformidade com o periodo de vida (til estimado para cada grupo de
bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se
encontra na tabela abaixo:

Deserigdo Vida ulil estimada (anos)

Edificios e outras construgdes
Equipamento bdsico
Equipamento administraiivo
Outros athvos fixos tangiveis

E de referir que até ao exercicio de 2004 (inclusive) as taxas de depreciacao aplicadas néao
obedeciam a um critério consistente. O efeito desta inconsisténcia por comparagéo com as
laxas maximas definidas no Decreto Regulamentar n.? 25/2009, de 14 de Setembro, ndo se
encontra quantificado. Este decreto foi atualizade pelo Decreto Regulamentar n.® 4/2015, de 22
de Abril, que procede a quarta alteragde ao Decreto Regulamentar n.2 25/2009, de 14 de
setembro, alterado pela Leis n.%s 64-B/2011, de 30 de Dezembro, 2/2014, de 16 de Janeiro, e
82-D/2014, de 31 de Dezembro, que estabelece o regime das depreciagdes e amortizacbes
para efeitos do imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sao determinadas
pela diferenca entre o valor de realizagio e a quantia escriturada na data de alienagao, as
sendo que se encontra espelhadas na Demonstragdo dos Resultados nas rubricas “Outros
rendimentos operacionais” ou “Outros gastos operacionais”.

3.2.2. Atlvos Intangiveis
Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
amortizagées e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. Sao reconhecidos apenas

Sede: Avenida Dr. Nicolau Camnairo, 196
4590-512 Pagos de Ferrsita
Contribuinte n.2 504 816 122
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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quando for provavel que deles permitam atividades presentes e futuras para a Entidade e que
08 mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

Séo registadas como gastos do periodo as “Despesas de investigagdo™ incorridas com novos
conhecimentos téenicos.

As despesas de desenvolvimento sdo capitalizadas sempre que a Entidade demonstre
capacidade para completar o seu desenvolvimento e dar inicio & sua comercializag8o ou
utilizagéo e para as quais permitam atividades presentes e futuras. Caso nio sejam cumpridos
estes critérios, s&o registados como gastos do pericdo.

As amortizagdes sao calculadas, assim que os ativos estejam em condigdes de ser utilizado,
pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida Uil estimado para cada
grupo de bens.

A Associagéo determing a vida Util @ 0 método de amoriizagdo dos ativos intangiveis com base
na estimativa de consumo dos beneficios econdmicos associados ao ativo, sendo amortizados
numa base sistematica a partir da data em que se encontram disponiveis para uso, durante a
vida dtil estimada o qual varia entre 3 e 4 anos.

O valor residual de um “Ativo Intangivel” com vida {fil finita deve ser assumido como sendo
Zero, exceto se:
¢ Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida Util, cu
+ Houver um mercado ativo para este ativo, e

» Seja provavel que tal mercado exista no final da sua vida util.

3.2.3. Investimentos financelros

Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exerga
o controlo nas decisGes financeiras e operacionais, os “Investimentos Financeiros” séo
registados pelo Método da Equivaléncia Patrimonial (MEP). Geralmente traduz-se num
investimento com uma representagio entre 20% a 50% do capital de outra Entidade.

Pelo MEP as participagdes séo registadas pelo custo de aquisicédo, havendo a necessidade de
ajustar tendo em conta os resultadoes liquidos das empresas associadas ou participadas. Este
ajuste é efetuado por contrapartida de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos
recebidos, liquido de perdas por imparidade acumuladas.

Seda: Avenida Dr. Nicolay Carneiro, 196
4580-512 Pagos de Ferreira
Contribuinte n.? 504 616 129
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3.2.4. Inventarios /\j—

Os “Inventarios” estio registados ao menor de entre o custo de aquisicio e o valor realizavel
liguido. O valor realizavel liquido representa o prego de venda estimado deduzido de todos os
custos estimados necessarios para a concluir os inventarios e proceder & sua venda. Sempre
que o valor de custo & superior ao valor realizavel liquido, a diferenga é registada como uma
perda por imparidade.

As Mercadorias sfo valorizadas ao custo de aquisi¢éo, incluindo as respetivas despesas de
compra. Como método de valorizagdo das saidas é utilizado © custo médio.

Qs Inventarios que a Entidade detém, mas que destinam-se a contribuir para o
desenvolvimento das atividades presentes e futuras ou os servigos que lhes estéo associados
néo estio diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar fluxos de caixa, estéo
mensurados pelo custo histérico ou custo corrente, o mais baixo dos dois.

3.2.5. Instrumentos Financeiros

QOs ativos e passivos financeiras sdo reconhecidos apenas e s0 quando seé tornam uma parte
das disposi¢des contratuais do instrumento.

Este ponto € aplicavel a todos “Instrumentos Financeiros” com excecao:

¢ Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;

» Direitos e obrigagtes no &mbito de um plano de beneficios a empregados;

» Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte
numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se
relacionem com:

o Alteragdes no risco segurado;
o Alteragdes na taxa de cambio;
o Entrada em incumprimento de uma das partes;

o Locagdes, exceto se resultar perda para o locador ou locatario como resultado:
= Alteragdes no prege do bem locado;
* Alteragdes na taxa de cambio
= Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Fundadores/benemeéritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de
fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros que se encontram
com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela
entidade estio registados no ativo pela quantia realizavel.

Sede: Avenida Dr. Micolau Carneirg, 196
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Clientes & Outros Créditos a Recsber

Os “Clientes” e as "Oufros Créditos a Receber” encontram-se registadas pelo seu custo
estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram
reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As “Perdas por Imparidade” sao registadas na sequéncia de eventos ocorrido que apontem de
forma objetiva e quantificavel, através de informagio recolhida, que o saldo em divida nao sera
recebido (total ou parcialmente).Estas correspondem & diferenga entre 0 montanie a receber e
respetivo valor atual dos fluxes de caixa futuros estimados, descontados a taxa de juro efetiva
inicial, que seréa nula guando se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas so apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situagbes
em que a sua maturidade & superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como

Ativos néao Correntes.

Quires ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociagao ocorra em mercado liquido e regulamentado, sao
mensurados ao justo valor, sendo as variagbes reconhecidas deste por confrapartida de
resultados do periodo.

Os custos de transagio s6 podem ser incluidos na mensuragéo inicial do ativo ou passivo
financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que néo estdo mensurados
a0 justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra
em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é
reconhecida a reverséo.

Caixa e Depdsitos Bancérios
A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancérios de curto prazo que
possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.

Fornecedores e outras dividas a pagar

As dividas registadas em “Fomecedores” e “Outras dividas a pagar’ sdo contabilizadas pelo
seu valor nominal.

Sede: Avenida Dr. Nicolau Cameiro, 196
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3.2.6. Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos™ constitui o interesse residual nos ativos apés deducao dos passivos. [V»

Os “Fundos Patrimoniais” sao compostos por:
¢ Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
¢ Fundos acumulados e outros excedentes;
¢ Subsidios, doa¢bes e legados que o governo ou ouiro instituidor ou a norma legal
aplicavel a cada entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo.

3.2.7. Provises

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigagbes que advenham de pretéritos
acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagio. Assim, a
Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obrigagio presente resultante de um
evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidacdo dessa obrigag&o, ocorra um
exfluxo gue seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar
a obrigacéo é o montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta 0s riscos
e incertezas intrinsecos a obrigagéo.

Na data de relato, as Provisdes séo revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor
a estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo s&o reconhecidos nas demonstragbes financeiras,
no entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo de recursos que
incorporem contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e futuras da entidade.
Tal como os Passivos Contingentes, 0s Ativos Contingentes também ndc séo reconhecidos

nas demonstragbes financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo apenas quando for provével a
existéncia de um influxo.

3.2.8. Financlamentos Obtidos
Empréstimos obtidos

Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos
custos com a concessao desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” séo reconhecidos
como gastos do perfodo, constando na Demonstragdo dos Resultados na rubrica “Juros e
gastos similares suportados™,

Sede: Avenida Dr. Nicolau Carneiro, 196
4590-512 Pagus de Ferreira
Contribuinte n.2 504 618 129
Fundo Soclal: 59.855,76 Euros



rged

Pégina 84

Os “Encargos Financeiros” de ‘Empréstimos Obtidos” relacionados com a aquisigdo,
construgéo ou producdo de “Investimentos” sdo capitalizados, sendo parte integrante do custo
do ativo. A capitalizagdo destes encargos sO inicia guando comegam a ser incorridos
dispéndios com o ativo e prolongam-se enquanto estiverem em curso as atividades
indispensaveis a preparagao do ativo para o seu uso ou venda.

A capitalizagio cessa quando todas as atividades necessérias para preparar o ativo para o seu
uso venda estejam concluidas. H4 suspensdo da capitalizagdo durante perfodos extensos em
que o desenvolvimento das atividades acima referidas seja interrompido. Rendimentos que
advenham dos empréstimos obtidos antecipadamente relacionados com um investimento
especifico s8o deduzidos aos encargos financeiros elegiveis para capitalizagao.

Locacdes
Os contratos de locagdes (leasing) sdo classificados como:

s Locagbes financeiras quando por intermédio deles s&o transferidos, de forma
substancial, todos os riscos e vantagens inerenies a posse do ativo sob o qual o
contrato é realizado; ou

¢ Locagfes operacionais quando ndo ocorram as circunstancias das locagdes
financeiras.

De referir que as locagbes estdo classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa da
“Substancia sobre a forma”, isto &, a substancia econdmica sobre a forma do contrato.

Os Ativos Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locagéo
financeira s&o contabilizados pelo método financeiro, sendo o seu reconhecimento e
depreciagbes conforme se encontra referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.

Os juros decorrentes deste contrato sdo reconhecidos como gastos do respetivo periodo,
respeitando sempre o pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo. Por sua vez os custos
diretos iniciais s8o acrescidos ao valor do ativo (poe exemplo: custos de negociagdo e de
garantia).

N&o havendo certeza razodvel que se obtenha a propriedade, no final do prazo de locagéo, ¢
ativo é depreciado durante o prazo da locacéo ou a sua vida Util, o que for mais curto.

Tratando-se de uma locagao operacional as rendas s80 reconhecidas como gasto do periodo
na rubrica de “Fornecimentos e Servigos Externos”.
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3.2.9. Subsidios do Governo e Apoios do Governo

Os subsidios do Governo apenas sao reconhecidos quando houver uma certeza razodvel de [\j\
que a empresa ir4 cumprir com as condigbes de atribui¢ao dos mesmos, e de que os mesmos

irdo ser recebidos.

Os subsidios do Governo n3o reembolsdveis associados & aquisigdo ou producio de ativos
nao correntes séo reconhecidos inicialmente no fundo patrimonial, sendo subsequentemente
imputados numa base sistematica como rendimentos do exergicio durante as vidas Gteis dos
ativos com os quais se relacionam. Nos casos em que os subsidios estejam relacionados com
ativos fixos tangiveis ndo deprecidveis ou ativos intangiveis com vida (til indefinida serdo
mantidos no fundo patrimonial exceto quanto a quantias que sejam necessérias para
compensar eventuais perdas por imparidade.

Subsidios do Governo reembolsaveis sdo passivos e como tal registados e apresentados. O
eventual beneficio decorrente da isengao ou bonificagéo de juros néo é registado como ganho.

Os subsidios do Governo relacionados com rendimentos, sdo aqueles que ndo sejam os que
estao relacionados com ativos. Estes sdo reconhecidos de uma forma sisteméatica durante os
perfodos necessarios para os balancear com 0s gastos que é suposio compensarem.
Subsidios do Governo que tém por finalidade compensar perdas ja incorridas ou que nao tém
custos futuros associados séo reconhecidos como rendimentos do periodo em que se tornam
recebiveis.

3.2.10. Estado e Outros Entes Publicos /
O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este inclui as ’l)//(
tributagbes auténomas. Ji

Nos termos do n.? 1 do art.2 10 do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC) estio isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):
a) “As pessoas coletivas de uiilidade publica adntinistrativa;
b) As instituicdes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem ¢omo as
pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas;
¢) As pessoas coletivas de mera utilidade plblica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fing cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia,
solidariedade social ou defesa do meio ambigente.”
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No entanto o n.? 3 do referido artigo menciona que:

“A isengao prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do

exercicio das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do ambito dos fins

estatutarios, bem como os rendimentos de titulos ac portador, ndo registados nem
depositados, nos termos da legislagéo em vigor, e é condicionada & observancia continuada
dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a fitulo exclusive ou predominante, de atividades dirigidas a
prossecugdo dos fins que justificaram ¢ respetivo reconhecimento da qualidade de
utilidade pdblica ou dos fins que justificaram a isengdo consoante se ftrate,
respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alineac)don.21;

b) Afetacdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento
global liquido que seria sujeito a tributagéo nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo
de tributacdo posterior aquele em que tenha sido obtido, salvo em caso de justo
impedimento no cumprimento do prazo de afetagfio, notificado ao diretor -geral dos
impostos, acompanhado da respetiva fundamentagio escrita, até ao Gltimo dia atil do
1.7 més subsequente ao termo do referido prazo,

¢) Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos o6rgaos
estatutarios, por si mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploragéo
das atividades econémicas por elas prosseguidas.”

Assim, os rendimentos previstos no n.? 3 do art.2 10 encontram-se sujeitos a IRC & taxa de
21% sobre a matéria coletavel nos termos do n.2 5 do art.? 87. Acresce ao valor da coleta de
IRC apurado, a tributagdo auténoma sobre os encargos € as taxas previstas no artigo 88* do
CIRC.

As declaragdes fiscais estdo sujeitas a reviséo e corregéo, de acordo com a legislagao em
vigor, durante um petfodo de quatro anos {dez anos para a Seguranga Social, até¢ 2000,
inclusive, e cinco anos a partir de 2001), exceto guando estejam em curso inspegdes,
reclamacgbes ou impugnagdes. Nestes casos, & dependendo das circunstancias, os prazos 80
alargados ou suspensos. Ou seja, as declaragdes fiscais da Entidade dos anos de 2016 a 2019
ainda poderao estar sujeitas a revisio.

4. Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

Nao se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntéria em politicas
contabilisticas.
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5. Ativos Fixos Tangivels U

Outros Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruia, as depreciagbes acumuladas, a reconciliagio da quantia
escriturada no infcio e no fim dos periodos de 2020 e 2021, mostrando as adi¢bes, os abates e
alienagbes, as depreciagbes e outras afteragbes, foram desenvolvidas de acordo com o
seguinte quadro:

31 de Dezembro de 2020

Saldo em Aquisicdes Abates = iy Saldo em
Transferéncias Revalorizagbes

Ot-Jan-2020 {Dotagdes  /Alienagbes 31-Dez-2020
Custo

Edificios e outras construghes 134 853,37 0,00 4,00 0,00 0.00 134 853,37
Equipamento bésico 12 498,60 0,00 -4 167,95 €,00 0,00 832065
Equipamentp agdministrativo 300 469,28 49452,82| 13513242 0,00 0,00, 21478968
Outros ativos fixos tangieis 104 284,57 17 076,08 -18 756,64 0,00 0,00 102 604,02
Alivos fixos tangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 0,00
Total 5§62 105,82 66528,91| -158057,1 0,00 0,00 480 577,72

Depreciagdes acumuladas
Edificios e ouiras construgbes 133 959,08 894,42 0,00 000 000 134 853,48
Equipamento basico 1248860 -4 167,85 0,00 0,00 B 330,65
Equipamento administrative 297 998,04 4754,79| -13513242 0,00 0,00 167 62041
Outros afivos fixos tangieis 90 138,44 534794 -18 756,64 0,00 0,00 7872874
Tatal 534 584,14 10987,15| -158 057,01 000 0,00 387 534,28
Tatal (1)(2) 17 511,68 55 531,76 0,00 0,00 0,00 7304344

31 de Dezembro de 2021
Orvamo02t  IDowgaes IAlenagaes TPSiertncies Revalodzagdes o BT,
Custo

Edificios € auiras construgbes 134 853,37 0,00 0,00 0,00 0,00 134 853,37
Equipamento béasico 8 330,65 0,00 0,00 0,00 000 8 330,65
Equipamento administrativo 214 789,68 884124 0,00 0,00 0,00 223 630,92
Outros atives fikos tangfveis 102 604,02 280,00 0,00 0,00 0,00 102 884,02
Ativas fixos tangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 480 877,72 121,24 0,00 0,00 000| 46969896

Depreciagdes acumuladas
Edificlos & outras corstrugdaes 134 85348 0,04 0,00 0,00 0,00 134 853,52
Equipameno bésico 833065 0,00 0,00 0,00 0,00 833065
Equipamento administrativo 167 620,41 16211,74 0,00 0,00 0.00 183 332,15
Curtros ativos fixos tangieis 7672974 5 656,95 0,00 0,00 0.00 82 386,69
Tolal 387 534,28 2186873 R 0,00 0,00 000 409 403,01
Total {12} 73 043,44 -12 747 48 0,00 0,00 0,00 60 295,95
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6. Ativos Intangiveis

Outros Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizagbes acumuladas, a reconciliagie da quantia
escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2020 e 2021, mostrando as adigcdes, os abates e
alienacdes, as amortizagbes e outras alteragbes, foram desenvolvidas de acordo com o

seguinte quadro:
31 de Dezembro de 2020

oo gones Abates Transferéncias Revalorizagdes RalDem

0t-Jan-2020 /Dotagdes 31-Dez-2020
Custo
Programas de Computador 13 502,28 0,00 -4 522,39 0,00 0,00 B 979,89
Outros alives intang eis 000 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00
Total 13 502,28 0,00 -4 522,39 0,00 0,00 B 979,80
Depreclages acumeladas
Programas de Gomputador 13 093,19 409,09 -4 522,39 0,00 0,00 897989
Quiros ativos intangivels 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Total 13093,19 409,09 -4 52230 0,00 0,00 897889
Total (1H2) 408,00 409,09 0,00 0,00 0,00 0,00
31 de Dezemlsro de 2021
018 j;d:z‘;% ?g:::??:: Abates Transferénclas RevalorizagGes 3 f;:l;i: or; 1
Custo
Programas de Computadar 8979,89 000 0,00 0,00 0,00 8979,89
Oulros ativos intangivois 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 8 979,89 0,00 0,00 0,00 0,00 8§579.09|
Depreciagbes acumuladas J
Programag de Computador 8 979,89 0,00 000 0,00 0,00 8 Q?QNN
Quiros ativos Intangiveis 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
Total 8 979,89 0,00 0,00 0,00 0,00 8979,89
Total {1}2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Financlamentos Obtldos

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de Financiamentos Obtidos, detalha-se como

segue;
31.12.2021 31.12.2020
Corrente Nao Corrente Corrente Nio Corrente
Empréstimos bancérios 45 000,00 ,00 0,0¢ 0,00
Locagbes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos bancérios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
45 000,00 0,00| 0,00 0,00
1

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos s30 usualmente reconhecidos
como gastos & medida que sdo incorridos.
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8. Inventarios

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020 a rubrica “Inventdrios” apresentava os seguintes valores:

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de Custo das Mercadorias Vendidas e das

Mercadorias 88,84 103,53
Produtos acabadaos e intermédios 0,00 0,00
Proddos e frabakhos em curso 0,00 0,00
Matérias-primas, subsididrias e de consumo 0.00 0.00
868,84 103,53

Perdas por imparidade acumuladas 0.00 0,00
Tolal 88,54 103,53

Matérias Consumidas detalha-se como segue:

hventérios iniciais 103,53 168,23
Compras 131739 1460,04
Reclassificago e regularizagéo de inventarios 0,00 0,00
Inventarios finais 88,34 103,53
Cusio das mercadorias vendldas e matérias consumidas 1332,08 1594,74

9. Redito

Para os periodos de 2021 e 2020 foram reconhecidos 0s seguintes Réditos:

Descrigao 2021 2020
Vendas 0,00 0,00
Vendas (1) 0,00 0,00
Senicos Prestados a Clertes e Utentes 40 228,91 6129,00
Cuotas & Joias 0,00 0,00
Rendimentos de patrocionadores e colaboragdes 0,00 0,00
Servigos Secundarios 0,00 0,00
Prestagéo de Servigos (2) 40 228, 6 129,00
Juros 0.00 0,00
Royalties 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Juros, Roylaties e Dividendos (3) 0,00 0,00
Total (1}+{2)+(3} 40 228,91 & 129,00
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As prestagdes de servicos em 31 de Dezembro de 2021 e 2020 detalham-se como segue:

Descricao
Formacéo 3175,00 3922,00
Bar 205391 220700
Outros Senicos (a) 35 000,00 0,00
TOTAL 40 228,91 6 128,00

(a) O montante evidenciado nesta rubrica refere-se a um confrato de prestagéo de servigos
com a Fundagéo “La Caixa”, Este contrato foi realizado no ambito de facilitar o acesso
ao mercado de trabalho a grupos de pessoas em situagdo ou risco de excluséo social
e/ou com alguma incapacidade.

10. Provisdes, passivos contingentes, ativos contingentes e garantias

Provisdes
Nos periodos de 2021 e 2020, a Profisousa néo tinha qualquer situa¢io passivel de constituir
qualquer tipo de provisao.

Passivos Contingentes
Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a Profisousa ndo tinha processos em curso que possam
ser avaliados como passivos contingentes.

Atlvos contingentes
Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a Profisousa nao tinha processos em curso que possam

ser avaliados como ativos contingentes.

Garantias
Existe uma livranga subscrita pela Diregio para garantir o Empréstimo Bancario (Crédito em
Conta corrente) junto da Caixa Economica Montepio Geral.
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11. Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a Entidade recebeu “Subsidios do Governo” relacionados f\/\_

com rendimento, como segue;

Descricéo

Subsidios do Estado e Outras Entes Pibkcos
Subsidios Cufras Entidades

Total

986 877,74 914 956,96
0,00 20 000,00
986 877,74 934 956,96

Estes subsidios estfo divulgados de forma mais exaustiva na Nota 15.11.

12. Imposto sobre o Rendimento

O imposto corrente contabilizado, é como segue:

Descricio
IRC Liquidado -408 86 210,40
Tributagdio Autéroma 0,00 26,64
Total -498,86 -237,04

A decomposicdo do montante de imposto do periodo reconhecido nas Demonstragdes
Financeiras é conforme segue:

Descrigao
Imposto Corrente -498,86 -237.04
Imposto Diferido 0,00 0,00
Total -498,86 -237,04

13. Beneficlos dos empregados

O nimero de membros dos érgdos diretivos/sociais, nos periodos de 2021 e 2020, foram 3.

Os 6rgéos diretivos da Entidade ndo auferem qualquer remuneragao.
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O nimero médio de pessoas ao servico da Entidade ao longo do ano, e o nimero no pericdo
findo em 31 de Dezembro de 2021 foi de:

Numerg médio de empregados

Nimero de empregados no fim do periode

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descrigao 2021 2020

Remuneragbes aos Orgéos Sociais 0,00 0,00
Remuneragbes ao Pessoal 611 875,51 681 228,15
Beneficios Pos-Emprego 0,00 0,00
indemnizagdes 13 471,25 0,00
Encargos sobre as Remureragbes 128 806,08 121 088,26
Segurosde Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 609539 527202
QOuiros Gastos com o Pessoal 1 244 40 978,80

Total 761 492,63 708 567,33

14. Divulgacbes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndc apresenta dividas ao Estado em situagao de mora.

Informa-se que a situacdo da Entidade perante a Seguranga Social se encentra regularizada,

dentro dos prazos legalmente estipulados.

15. Outras Informacdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragfes financeiras, sdo
divulgadas as seguintes informagoes.
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15.1. Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2021 e 2020, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”: /\/\

Descricao

Investimentos em subsididrias 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
QOuiros Métodos 0,00 0,00
Investimentos em associadas 28 054,62 28 054,62
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Cutros Métodos 28 054,62 2805462
investimentos em entidades conjuntamente controladas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Quiros Métodos 0,00 £,00
Investimentos noutras empresas 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
QOutros Investimenios Financelros 5 873,51 4 49589
QOutros 587351 4 495,89
Perdas por Imparidade Acumuladas 0,00 0,00
Total 33928,13 32 550,51

O montante evidenciado na ribrica refere-se a uma participagiio na MOVELTEX - Centro de

Competéncias e de Incubagio de Empresas, Associagéo, como segue:

Moveltex Pacos de Fermraira 159 292 24

19 85322

10 000,00

18 054 62

28 054 62

159 282,24

19 853,22

10 G000

18 054,62

28 054,62

Capitais
Proprios

Pacos de Faneira 154 567 .39

Resultado
Liquido

2021
%

Participagao

5,00%

Partes de Capital

C. Aquisicdo Empresfimos

10 050.00

18 054,62

28 054 62

134 567,39

10 008,00

18 054,62

28 054,82
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15.2. Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

A 31 de Dezembro de 2021 e 2020, apresentava 0s seguintes saldos:

Descrigao 2021 2020
Ativo
Fundadoresfassociados/membros - em curso 7 481,97 748197
Doadores - em curso 0,00 0,00
Patrocinadores 0,00 0,00
Quotas 0,00 0,00
Financiamentos concedidos - Fundador/doador 0,00 0.00
Perdas por imparidade ©,00 0,00
Total 7 481,97 7 481,97
Passivo
Furndadoresfassociados/membros - em ¢urso 0,00 0,00
Quotas 0,00 0,00
Financiamentos abtidos - Fundador/doador 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

15.3. Clientes e Utentes

Para os periodos de 2021 e 2020 a rubrica "Clientes & utentes” enconira-se desagregada da
seguinte forma:

Descrigao 2021 2020
Clienies o Utentes c/c 233,73 477,00
Clientes 233,73 477,00
Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranga duvidosa 4 239,00 4 837,70
Clientes 4 239,00 4 837,70
Ltentes 0,00 0,00
Total {1} 4 472,73 5314,70
Imparidades de Cllentes e Utentes ¢/c -4 239,00 -4 837,70
Clientes -4 239,00 -4 837,70
Utentes 0,00 0,00
Total {2} -4 238,00 -4 837,70
Total (1)+{2} 233,73 477,00
Adiantamentos de Clientes e Utentes cic 106,85 106,85
Clientes 106,85 106,85
Utentes 0,00 0,00
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Nos periodos de 2021 e 2020, foram registadas Perdas por Imparidade nas rubricas de clientes

e utentes, conforme segue:

Descricéo

15.4. Outros créditos a receber

A rubrica “Outros créditos a receber” tinha, em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a seguinte

decomposigéo:

Descrigdo
Fornecedores - Saldos devedoras
Adiantamentos ao pessoal
Adiantamentos a Fomecadores de hvestimentos
Devadores por acréscimos de rendimentos
QOutros Devedores
Perdas por Imparidade

Total

2021 2020

6,00 6150

9,04 9,14

0,06 0,00

5 000,00 0,00
1591661,34| 132849759
0,00 .00

1596 67044| 132856823

Relativamente a Outros Devedores, estes para 0s periodos de 2021 e 2020, sdo disgriminados

da seguinte forma:
Outros Devedores

Formadores/Consultores
Candidaturas/Projetos (Ver Nota 15.11)
Devedoras Diversos

Outros

2021
0,00
1 545 720,87
45 750,00
190,37

2020
0,00
1282 557,96
45 750,00
189,63

1591 661,34

1328 497 59

Sede: Avenida Dr. Nicolau Cameira, 196
4590-512 Pagos de Ferreira
Confribuinte n.? 504 616 129
Fundo Soclal: 59.855,76 Euros
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15.5. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

Descrigdo 2021 2020
Gastos a reconhecer:
Seguros 3677,22 334825
Outros 298,69 891,72
Total 397591 423797
Rendimentos a recenhecer:
Subsidios Formagao Profissional 128898942 1026089,28
Outros rendimentos a reconhecer 0,00 0,00

Total| 128898949 1026 089,28

15.6. Caixa e Depésitos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depésitos Bancérios”, a 31 de Dezembro de 2021 e 2020, encontrava-se
com o0s seguintes saldo:

Descrigao 2021 2020
Caixa 586,03 795,73
Depbsitos & ordem 707787 42 026,83
Depbsitos a prazo 0.00 0,00
Cutros 0,00 0,00
Total 7 663,90 4282256

Sade: Avenida Dr. Nicelau Carneiro, 196
4590-512 Pagos de Ferraira
Conlribuinte n.? 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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15.7. Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagbes:

Saldo em
31-Dez-2021

Saldo em

Descrigdo Aumentos  Diminulgdes

01-Jan-2021

Fundos 59 855,76 0,00 0,00 59 855,76
Excedentes técricos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 86 994,38 0,00 -2 005,69 84 988,69
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras variagies nos fundos patrimoniais 499,99 0,00 0,00 499,99
Resultado liquido do periodo -2 005,69 -76 169,40 2 005,69 -76 169,40

Total 145 344,44 <76 169,40 0,00 6917504

Distribuicdo de Resultado

A Assembleia Geral Anual, relativa & aprovagdo de contas do exercicio de 2020 deliberou que
o Resultado Liquido Negativo do Exercicio de 2020, de 2.005,69 euros (Dois Mil € Cinco Euros e
Cinco Céntimos) fosse transferido na totalidade para Resultados Transitados.

15.8. Formecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminade da seguinte forma:

Descricao
Fomecedores c/c 19 434,29 20808,16
Fomecedores titulos a pagar 0,00 .00
Fornecedores facturas em rgcepgao e conferéncia 0,00 0,00
Total 19 434,29 20 808,16

Sede: Avenida D, Nicolau Carmngiro, 196
4590-512 Pagos de Ferreira
Contribuinte n.? 504 616 129
Funde Soclal: 59.855,76 Euros
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15.9. Estado e Outros Entes Publicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma:
Descricao 2021 2020
Ativo
imposto sobre o Rendimento 0,00 0,00
Retencac Imposto sobre Rendimento 0,00 0,00
Imposto sobre o Valor Acrescentado (VA) 0,00 0,00
Outros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Passivo
Imposto sobre o Rendimentos 498,86 237,04
Retengéo Imposto sobre Rendimento 11989,19 10873,72
Imposto solre o Valor Acrescentado (IVA) 81,28 62,33
Seguranga Social 26 206,25 25 829,91
Qutros Impostos e Taxas 144,06 136,34
Total 38919,64 37 139,34
15.10.0utras Dividas a Pagar
A rubrica “Outras dividas a pagar” desdobra-se da seguinte forma:
2021 2020
Descrigao
Néo Corrente Correnle N&o Cotrente Corrente
Fomecedores de fnvestimentos 0,00 1 640,95 0,00 57 756,62
Pessoal 0,00 20,00 0,00 20,15
Credores por acrescimos de gastos - Pessoal 0,00 108 133,63 0,00 98 403,57
Remuneragdes a pagar 0,00 107 89247 0,00 98 403,57
Seguros a liquidar - € 241,16 € - £ - €
Fornecadores de Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Credores por acréscimos de gastos 0,00 24 403,07 0,00 16 296,44
QOuiros credores 0,00 114 51591 0,00 87 320,36
Total 0,00 24871356 0,00 259 797,14

As Outras Dividas a Pagar incluem 107.892,47 euros {em 2020: 98.403,57 euros) de credores
por acréscimos de gastos relativos a direitos adquiridos por trabalho prestado (férias e subsidio
de férias) em 2021 e a liquidar em 2022.

Sede: Avanida Dr. Nicolau Carneiro, 196
4590-512 Pagos de Ferrgira
Contribuinte n.2 504 616 129
Fundo Soclal: 59.855,76 Euros
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15.12. Fornecimentos e servigos extemos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servicos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro

de 2021 e 2020 foi a seguinte:

Descrigéo 2021 2020
Honorarios 92 263,35 77 126,59
Custos com Formandos 93 050,11 66 894,44
Trabalhos Especializados 39 960,20 23 83468
Compras Cantina 16 248,19 15 341,68
Rendas e alugueres 7 886,79 805472
Comunicagac 7 259,29 579166
Publicidade e Propaganda 6 69557 1 358,69
Material de Escritério 621637 472139
Sendcos Bancdrios 5711,00 § 780,15
Material Pedagégico 534186 357637
Seguros 3 363,00 351279
Limpeza, higiene & conforto 3185,09 3586,86
Conservagéo e reparagio 1920,56 3281,78
Ferramentas e Utensilios 184,37 226,47
DeslocagBes e Estadas 128,55 635,02
Contencioso ¢ Notariado 2292 266,38
Visitas de Estudo 0,00 0,00
Outros 9317,30 13412,70
'Tolai 298 655,32 237 400,35
15.13. Outros rendimentos
A rubrica de “Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descricdo 2021 2020

Rendimentos Suplementares 0,00 20 252,27

Corregbes relativas a periodos antariores 1639,70 261,20

Rerdimentos e ganhos em investimentos ndo fimanceiros 0,00 0,00

Cutros rendimentos 474839 166,01

Total 6 388,09 20679,48

Seda: Avenida Dr. Nicolau Cameiro, 196
4590-572 Pagos da Ferreira
Contribuinte n.t 504 616 129
Fundec Social: 59.855,7€ Euros
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15.14. Qutros gastos

A rubrica de “Qutros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descricao 2021 2020
Impostos 384,03 250,23
Comegdes relafivas a periodos anteriores 19691,09 153341
(Gastos e perdas investimentos nao financeiros 338631
Cutros Gastos 2354,54 2 808,66
Total 25815,97 4 592,30

15.15. Resultados Financeiros

Nos periodos de 2021 e 2020 forarn reconhecidos os seguintes gasios e rendimentos
relacionados com juros e similares:

Descrigdo 2021 2020
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 055 4313
Cutros gastos e perdas de financiamento 0.00 0,00
Total 055 43,13

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros obtidos 0,00 0,00
Outros rendimentos similares 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Resultados financeiros -0,55 43,13

15.16. Acontecimentos apés data de Balango

Nao sao conhecidos outros eventos subsequentes que requeiram ajustamentos ou divulgacdes
nas Demenstragdes Financeiras de 31 de Dezembro de 2021.

Bede: Avenida Dr. Nicolau Carneiro, 186
4590-512 Pagos de Ferreira
Contribuinte n.? 504 616 129
Fundo Social: 59.855,76 Euros
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As demonstragbes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2021 foram
aprovadas pela Diregdo em 13 de Julho de 2022,

Pagos de Ferrgira, 13 de Julho de 2022

O Contabilista Certificado A Diregao ﬁ /
LI f & ) &

Maria Luisa Rocha da Costa (CC 68.166) Humberto Femando Ledo Pachego de(B){ Presjt(ente)

Vo ( o LA
ﬂ . qfw/ il
odo Virato Nogueira Moy Vasconcelos (Vogal) __—

/-

ndes Silva Castro {Vogal)

Jorge Klandgéit

Sede: Avenida Dr. Nicolav Carnelro, 196
4590-512 Pagos de Ferraira
Coniribuinte n.2 504 616 129
Funda Soclal: 59.855,76 Euros
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